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DOHODA
dislo 08/§52/2017

PB1/OAOTPaESF/ZAM/2017/14572 N HI

* S

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktiva¢nej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor$ich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

I:Jstredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 PovaZské Bystrica
Zastipeny siaditeFkow/riaditefom  : Ing. Jan Harant
ICO : 30794536
DIC : 2021777780
IBAN - SK21 8180 0000 0070 0053 0249
(dalej len ,,urad*)
a
Obec: : Obec Hatné
Sidlo : Hatné &, 46, 018 02
Zastpena Statutdrnym zastupcom : Mgr. Iveta Zilovcova
ICO : 00692484
DIC : 2020694027
IBAN : SK74 5600 0000 0028 2707 2001
SK NACE Rev. 2 (kbéd/nazov) : 84.11.0 / Vieobecna verejné sprava

(d’alej len ,,pravnickd osoba®)

) Clinok I.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prév a povinnosti agastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢ni &innost formou mengich obecnych sluzieb (d’alej len ,,finan¢ny prispevok®)
podfa § 52 zikona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len »Zakon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu (d'alej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivatnej Einnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na tihradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich ndkladov,
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ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,aktivaéné ¢innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni Cinnost (d’alej len ,organizitor) v silade s platnymi
a udinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spoloenstiev.

Clinok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad je opravneny:

Urad sa zaviizuje:

1.
2

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytntf' obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluZbich zamestnanosti
na thradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej &innosti, najviac
vo vyike 1 149,84 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¥ni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vy¥ke 114984 €, slovom: jedentisicstoStyridsatdevat €
osemdesiatstyri eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej innosti, termin zacatia vykondvania
aktivadnej innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l III. bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutoCnost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti potas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas daldich dvanastich kalendamych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutonosti poskytnit' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonévajiiceho aktiva¥ni &innost’ v Strukture: prispevok na uhradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti, najviac vo vySke 47,91 €
a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu
innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 47,91 €.

Poskytntif’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivagnej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu.

Poskytnit' obci prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendirneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenncho
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10.
11.

12, Pri

pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivang ¢innost’
v prisluS§nom kalenddrnom mesiaci vo vygke zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &ldnku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.,

Vyplatit’ poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZeni Spravy
o kvantifikovanom prinose organmizovania aktivacnej Einnosti Jormou mengsich obecnych
sluZieb pre obec alebo Jormou mensich sluziep pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (dalej len ~Sprava“) v silade so ,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec” avsilade s bodom 8
tohto &lanku,

Vrétit obci origindly dokladov predloZenych podra ¢l. II1. body 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo dita ich predlozenia, ak sa tidastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dogasng pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktiva¢nej
¢innosti trva viac ako 30 kalendédrnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.

Clénok INL.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' aktivadni &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na ZlepSenie
ckonomickych podmienok, zlep§enie socidlnych podmienok, zlepSenie kultrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udriavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
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2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie aktivadnej &innosti pre
4 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych Riisiil
préc podFa § 52 ods. 2 Termin vykondvania , i
R S Potet UoZ | ISCO-08 od/do (tyid;m:l)ir rozvrh
zamestnanosti udin)

Poskytovanie pomoci

o nezamestnané osoby,
i e B 4 4419999 |01.05.2017 do 31.10.2017 20
a zlepSovani Zivotného
prostredia obyvatefov obce

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v $truktire:

deid Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do od-do|od-do|od-do/od-do|od-dojod-do|od-do|od-do| od-do
fasové rozpiitie | 08:00 08:00 08:00 08:00
(v hodindch) 13:00 13:00 13:00 13:00
Cet UoZ
Bk Rl 4 4 4 4 |

4. Koordinovat' aktivaénii &innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento (&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivatni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin ty?denne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutognost’, ktord m4 za nasledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaint &innost’ (dalej len ,,organizator*), obec v spolupraci s uradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru ur&it iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivainej
¢innosti zodpovedny §tatutarny zdstupca,

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ
zaslat’ dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zugastiiujii na vykonévani aktivaénej
ginnosti a organiztorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast
na vykonédvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na Urad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori sit
poberatelmi ddvky v hmotnej wmidzi aprispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvaji aktivacnu cinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
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10.

I1.

12,

Dohodnuty rozvrh hodin vykonédvania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavanig aktivatnej &nnosti UoZz, je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na dep
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivatné préce inak, napr. podas dnf
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodindch alebo nolnych hodin4ch,
tito skutodnost’ oznimi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivaéni éinnost’ aj vo vedernych a nocnych hodingch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch virad vyZaduje suihlas UoZ,

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom je&j vydavky vznikhi, v 1 vyhotoven; Ziadost’
o thradu plathy a ziroves aj:
a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan&nych

origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispeviy na aktivacnil Ginnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich slusiep pre samosprdvny kraj“,

¢} vyplatnt pasky alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo¥n4 identifikacia vyplatenej

v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy tictovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej Sinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihrady platby predlozit Spravu v 1 vyhotoven,
Obec je povinng v sprave uvadzat informaécie, & bolj vynaloZené finanéné prostriedky
VyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vzfahy k cielu, kiorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani Jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spasobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamif rady pisomne ka¥dt zmeny dohodnutych podmienck najneskér do 30

kalendamych dni odo diia, kedy skuto®nost nastala.
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14.

15.

I6.

17.

18.

19.

20.

Predlozit spravy v stulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mensich obecnych slysiep pre obec" a v silade s &l. I bod 9.

predpisov  plnit’ povinnosti  a opatrenia ustanovené tymto zikonom V rozsahu
nevyhnutnom na zaistenje bezpednosti a ochrany zdravia pri prici vodi UoZ
nachadzajiceho sa s Jjej vedomim na Jej pracovisku alebo v Jej priestore.

Na vyZiadanie virady preukazat’ dodrziavanje podmienok tejto dohody, umonit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontroje sucinnost’ priebene po celtt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnost; tejto dohody az do 3 1.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske; republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al§im
kontrolnym orgdnom a orgénom auditu nahliadnur do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a audity priebezne
pocas trvania z4vizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. v pripade, ak obec neumozni vykon kentroly a auditu, vznik4 obcj povinnost
Vratit' poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym  zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, wradu a dalsich

I3

kontrolnych a auditorskych organov vykonédvajicim kontroly primerané podmienky na

Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finaneného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clénok IV,
Oprivonené vydavky
Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obgj v stvislosti s touto

Strana 6z i1



dohodou, najskor v del jej udinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iCelnosti a u¢innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podra &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $trukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivainej finnosti
UoZ. Prispevok je mo¥né pouzit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnuté¢ho obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,

- sa primerané, t. j. zodpovedajti cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Zase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zédkona & 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v ultovnictve obce a st
v sulade s platnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

- za hospodarne, Gigelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivaéne;
ginnosti nie je moiné povaovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné
néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu aktivadnej &innosti a vylugne suvisi s realizdciou aktivagnej €innosti.

4. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuléciou nékladov, ktora je
sutastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zasadou preukizatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v Wtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovangm narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom tovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizéciu aktivalnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).
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. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dithodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
oprdvnené. V pripade uhrad spotrebného materidlu si vydavky uhriddzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie snimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel poutZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluZzbich zamestnanosti, zakon
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zédkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
v ramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, Géelnost’ a Gginnost’.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla &l III. bod 15 obec znada nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. IIL bod 8,
ak sa u¢astnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznimi
trad porulenie finan¢nej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skonéenia kontroly, sprdvne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gdastnikov dohody a siiasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku dgastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zdklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez praévneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa Urad zavidzuje bezodkladne upovedomit’ obec.
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. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté adlerpané plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dila G¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zadina plyniit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vritit' na
ucet Uradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalend4rnych dni odo diia
podania vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy zufastnikov dohody je opravneny odstupit” od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudeng
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné dfiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni od nadobudnutia
i¢innosti odstipenia na iget iradu.

. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezdastiiuje(t) vykondvania aktivainej ¢&innosti, pritom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realiz4cie aktivaénej
¢innosti na iné Ocely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoven{
¢l. II bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej poru$enim dohody.
Clénok VIL

Vseobecné a zavere&né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného

z ¢astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su tidastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami

zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne

zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
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k zavizkom ucastnikov dohody.

Obec suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajucich 7 dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyika finanéného prispevku.

_ Tato dohoda nadobuda platnost ditom  jej podpisania oboma GEastnikmi dohody
a udinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Uginnost tejto dohody zanika spinenim zavazku Geastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lanku VL.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,

pri¢om urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a désledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana snak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Povazskej Bystrici dila 26.04.2017

v T T | R . S
Mgr. Ivgta Ziloveova _~Ing /f4n Harant
$tatutarny zastupca obce riaditel’ uradu
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Prilohy k dohode:

Priloha 17.1bEvidencia dochadzky dihodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberate'mi
davky v hmotnej nidzi aprispevkov k dévke vhmotnej ntdzi a ktor
vykondvaji aktivaéni Cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

17.2bEvideneic : amestnanes ori—organi

reo » -
3
..............

Priloha 18b Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej ¢innosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej za¢atim

Priloha 19b Ozndmenie o neli¢asti dlhodobo nezamestnaného obana, ktory je poberateFom

davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej nidzi na vykondvani

aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj alebo o nedodrfani rozsahu hodin
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ

Priloha 20b

Priloha 21b Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni &innost' formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

*nehodiace sa preSkrtmit
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