MALRELU I MRATATAN

5 K

PB1/OAOTPaESF/ZAM/2017/13561 &. z. 2017/44079

DOHODA
¢islo 13/§ 52a/2017

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva¢nej €innosti formou dobrovolnickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

privnickej osobe

uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

medzi utastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZsk4 Bystrica

Sidlo

Zastupeny riaditelom
1CO

DIC

IBAN

(dalej len ,urad*)

Prévnicka osoba:

Sidlo

Zastipena Statutarnym zastupcom
1CO

DIC

IBAN

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov)
(dalej len ,,pravnicka osoba®)

: Centrum 13/17, 017 01 Povazské Bystrica
: Ing. Jan Harant

: 30794536

: 2021777780

: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

a

: Obec Hainé

: Hatné 46, 018 02 Hatné

: Mgr. Iveta Zilovcova

: 00692484

: 2020694027

: SK74 5600 0000 0028 2707 2001

: 84.11.0 /VSeobecna verejna sprava

~ Clénok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho rozpoftu (dalej len +SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tiprava prav apovinnosti UZastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonédvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
,.dobrovolnicka slufba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
{ihradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby

-
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aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na drazové poistenie uchadzaZov o zamestnanie
(dalej len ,UoZ“), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalSich nakladov, ktoré stivisia
s vykonévanim dobrovolnickej sluZby a na dihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsulade splatnymi a G¢innymi vSeobecne
zévéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prédvnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na dhradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 574,92 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluZbu, ak md takého zamestnanca,
najviac vo vygke 0 €, spolu najviac vo vyske 574,92 €.

slovom: pit'stosedemdesiatityri € devitdesiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l III. bod
3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ pravnickej osobe mesafne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na tUhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesane za 1 UoZ najviac vo vySke

47,91 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto €lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dida v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnif’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vydke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. ditia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &léanku, ak UoZ
odpracuje potas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto €ldnku, ak
UoZ odpracuje potas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytntit' pravnickej osobe mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu¥nom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl’a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaCne

prispevok naulet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
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10.

alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajucej vety neplynie, ato aZ
do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Sprdvy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim" (dalej len ,sprava®) v silade
so ,,Zamerom organizovania aktivaénej Cdinnosti formou dobrovolnickej sluZby*
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originily dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznémit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok III.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnick4 osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nédvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zAavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitidrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpeit po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluZby pre
2 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych
tinnosti podl’a § 52a Teriihivelonivai Rozsah
ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-08 £OIUN Yy COongvama (ty#denny rozvrh
o sluzbdch oilido hedin)
Zames{nanosti i
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Poskytovanie pomoci

pri tvorbe, ochrane

a udriiavani Zivotného

prostredia, 2 9629999 01.04.2017-30.09.2017 20
poskytovanie pomoci

0 nezamestnané osoby

3. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovoPnickej
sluzby UoZ v $truktire:

del | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-dolod-do| od-do od-do | od-do| od-do
dasové rozpitie
(v hodinich) 0730 11,30 07,30 11,30 07,30 11,30 107,30 11,30 07,30 [11,30

podet UoZ b > > o 5

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
Zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutotnost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator), pravnick4
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestn4) organizitora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutdrny zdstupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ liradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennmi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastfiujd na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedend evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ., Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnil innost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denn¢ho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnickt osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu m4 pravnickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¥as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutodnost 0znami pravnicka osoba
tradu, Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat
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dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a voI'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje stihlas UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

11.

12.

13.

14.

skonZen{ kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o tthradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gdtu prijemeu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivadnil éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlne;
poistovne amesaénych vykazov do =zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoineni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy tiétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej #adosti o uhradu platby predloZit sprévu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢ boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, ulelne a primerane vo vzfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu préace UoZ.
Prévnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznémit' Wradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit' uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalenddrnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej slu¥by UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie dobrovolnickej sluzby neméZe
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni do¢asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredl¥uje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dolasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonéavania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnend neicast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a néviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara.

PredloZit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivadnej &innosti formou
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

dobrovolnickej sluzby" a v sulade s €l. I1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouCeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom
poisteni iradu,

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachidzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole suinnost’ priebeZzne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych wveci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orgénom aorgénom auditu nahliadnut do svojich Uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aliich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im prt jej vykone potrebni sudinnost
avietky vyZiadané informécie alistiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa

poskytnutého finan&ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. Za oprdvnené naklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v stivislosti s touto dohodou, najskér v deii jej Glinnosti a boli skutodne vynaloZend
pravnickou osobou a st riadne oddévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodamosti, efektivnosti, ucelnosti a t&innosti azodpovedd potrebam
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany uradom podFa ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
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zdkona o sluzbich zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutofnosti tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realiz4cie
dobrovol'nickej sluZby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajn,

- su podloicné uétovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
v zneni neskor¥ich predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi v3eobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodamosti, efektivnosti a ugelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi prédvnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spolocenstiev,

- za hospodirne, Uelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uely vykonu
dobrovolnickej sluZby nie je moZné povaZovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné néradie). Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej slurby avylune suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzuc prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktora _]e
sitastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.,

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel’nosu
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky shvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnutomym predpisom Ultovnej
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nidkup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje S 000 €.
Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedad za hospodarenie
s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’
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ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tidel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluZbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite & o zmene a doplneni
niektorych zikonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskor§ich predpisov, zdkon
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost, utelnost’ a u€innost.

.V pripade nedodrZania zévizku podla &l. III. bod 15 pravnickd osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
III. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l. III. bod 10, ak sa uUfastnici dohody
nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami
trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avyméhat odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clinok VI.
Skondenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a stc¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku u&astnikov tejto dohody, odstipenim
prévnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody
na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zédnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizKy vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ prvnickd osobu.

. Tiato dohodu mozno skongit’ na zdklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia Glinnosti ukondenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadné a zadina plynut’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratitt na et tUradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.
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. Kazdy z 0Castnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené
druhému Wastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit dradu poskytnuté finan¢éné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na Géet tradu.

. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé.:

a) porusenie ¢l. III bodov 1,2, 3, a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluZby, prifom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizdcie
dobrovol'nickej sluzby na iné ulely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany iiradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody na zdklade pisomného néavrhu jedného
z udastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zAviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spolofenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Pravnick4 osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy3ka finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a utinnost’ ditom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dévodov uvedenych v Elanku V1.
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7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto. dohody vyhlasujt, Ze s oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvonli ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

LNYCK
g\h
,90

V Pov. Bysffici, diia: 24.03.2017

AA
AAAA___

Mg, f Harant
riaditel’ Gradu

4 i
Mgr. Iveta Zilpvcova
$tatutdrny z4astupca pravnickej osoby
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