EURGPSKA A 893 OPERACNY PROGRAM
i A 889 IUDSKEZDROJE
Kéd ITMS 2014+:312031J368
MM TRARUEIE
DOHODA
¢. 18/11/050/1

o poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestndvania znevyhodneného uchddzada o zamestnanie
podl’a § 50 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi G¢astnikmi dohody:
(dalej len ,,dohoda®),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
zastipenym riaditel'om : Ing. Jan HARANT
1Co: 30794536
DIC: 2021777780
bankové spojenie: Statna pokladiia
¢islo uctu: SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(dalej len ,,urad®)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutamym zéstupcom :

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kdd/text)
podporovanej ¢innosti:
predmet Einnosti:

bankové spojenie:

¢islo udtu :

Obec Hatné

Hatné 46, 018 02 Hatné
Mgr. Iveta ZILOVCOVA
00692484

2020694027

84.11.0 V3eobecnd verejnd sprava

56.29.0

Ostatné jeddlenské sluzby

Prima banka Slovensko, a.s.
SK74 5600 0000 0028 2707 2001

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Cudské zdroje

www.emplovment. gov.sk /'www.est.eov.sk
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(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,xi¢astnici dohody*).

Clinok I
Utel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je wprava priv a povinnosti t&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidzaia o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) a $tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d"alej len ,,8tatny rozpodet™) v zmysle:

a) Operaného programu Cudské zdroje
Nérodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom VAOTP 3, Kéd
ITMS 2014+ :312031J368

b) Zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku iradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 =zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo 3Statneho
rozpoftu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1} Vytverit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»JOZ) podla § 8 zdkona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukédzat’ na osobitnom
tlafive (Preukazovanie ndrastu/libytku PM u zamestnévatela, ktoré je prilohou &. 2
dohody) podla bodu 6) tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od ufinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
vevidencii uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny dviizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18
mesiacov a na druh préc, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s ohadom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu,
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podl'a charakteristiky miesta v niZ§ie uvedenej tabulke:

Predpokladani
Ikovi
Profesia Doba Predpokladand * r?i:e f::m
(musl byt totoZnd Kéd posrlg't::::ia Doba mesaind lI)(aidom
Por.&.PM | PoletFPM | s profesiou uvedenou v | o~y E ?v udrZania | celkovéd cena jednotlivom
budicej lpracovnej 08" | Kalendamych PM price PM
zmluve) mesiacoch) v € (v€)
stl. 2 * stl. 5 *stl,
7
stl.1 stl. 2 stl.3 sil.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 kuchérka $120000 12 18 732,08 8 784,96
* Podr'a vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava P::ﬂ{';':‘::‘:::ﬁ
Statistick4 klasifikécia zamestnani EeReREgoli 8 784,96
(v€)

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit’ na prisludnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisani Kartu udastnika (najnesk6r v deti nastupu do pracovného
pomeru). (odstrdnit’ ak prispevok nie je poskytovany z projektu)

3) Predlozit’ uradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihlisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ $truktdaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani
pracu dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine,

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku,

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré thte evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrmeho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnda v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na uhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o hradu
platby sa povaZzuje za splneni, ak je fyzicky dorufend v papierove] forme na urad
najneskor v posledny deii Iehoty uvedenej v tomto bode

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenic a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
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vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku
vritane poistn¢ho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gttu zamestnivatela,
resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby. Zamestnivatel je povinny predkladat’
tctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zikona & 431/2002 Z. z. o tiétovnictve
v zneni neskor3ich predpisov.

Pri Ziadostiach o tihradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nikup néradia, spotrebného materialu, thrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit aj ta &ast pokladniénej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, priom stav pokladne k danému ditu nesmic by minusovy. Pre ugely
posidenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnivatel
predkladal celt pokladniénu knihu za prislusny mesiac, posta&i len prislusna strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Ozndmit’ dradu pisomne kakdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala. Pracovnt zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru oznamit
iradu najneskér do desiatich kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost nastala.
Sufasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnivatelom
potvrdenu képiu odhléfky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dbéchodkového sporenia.

9) V pripade pred€asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovn¢ miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v Ichote podl'a
€lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto €lanku. Zarovefi predlozit’ za kaZdého nového uchidzaga o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3) tohto &lénku.

10) Z dévodu, aby nedolo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestnvatelovi na thradu
tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.,

11) Na vyZiadanie uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si&innost, a to priebeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu adal¥im
kontrolnym orgdnom a orginom auditu nahliadnut do svojich W&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyike.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu suginnost
avietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity
4
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ESF, informujticimi 0 spolufinancovan{ z

prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondy.
Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisky

po dobu trvania tejto dohody.

J¢j priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31. 12.2028 odo diia poslednej vhrady oprévnenych

vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodty je
potrebné uchovévat' uvedeng dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit finan¢ny prispevok len na uel, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade Zvnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakézané ¢innosti, moze pouZit’ prispevok len na tg oblast’ svojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdéroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na
iny W&el, resp. na inti &innost ako Je uvedena v tejto dohode,

Clanok III

Prava a povinnosti dradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnat zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2 635,44 €. Prispevok sa poskytuje

mesaéne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 30 ¢, celkovej
ceny price zamestnanca:

(veE)

Max.
mesadni
Doba Predpoklada 30% Max. vyika Maximélny celkovy
. | Doba Z predp End "
Por. | Pote kéd poskytovania udr¥a nd mesadng okladan | ™esatn prispevku prispevok na
prispevku : <ena price : viika pri jednotlivé PM
EPMtPM | ¥SCO - nia ej CCP “
08" (v kalendédmych PM | Zamestnanca " prispevku* | pomernom (vE)
mesiacoch) v € FATIESR (vE) kréteni | st 2% st4 %518 sl 9)
?‘?g prispevku*
(v€)
st | sil.2 stl. 3 sti. 4 stl. § stl. 6 stl.7 stl. § 5tl. 9 stl.19
1. 1 | 5120000 12 18 32081 21962 [ 319,62 263544
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu price 263544

* pri ustanovenom tydennom pracovnom Ease/plnom pracovnom Gvizke $4 uvedie max. mesa¥ng v#Ska prispevku do stipea 8. Ak je
dohodnuty rozsah ty2dennéhe pracovného &asy nizsi ako rozsah ustanoveného ty

V2denného pracovného Casu/Ciastodny pracovny Gvizok,
prispevok sa v Ppomeme;j Sasti krati, uvidza sa max. mesatng v¥gka kriteného prispevku do stipca 9.

2) V stilade s bodom 1) tohto &lanky poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho uget
mesaine, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa &lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokiadoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo Spravnosti
predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku  podra
predchidzajicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly pravosti a Sprévnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
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3)

4)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &linku II bod 7) tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dbvodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je virad oprévneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podFa &lénku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za dett predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doruit’ zamestndvatelovi materidly zabezpefujlice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. @ pripade
financovania len zo SR odstranit!)
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Cléanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky moéZzu byt povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou a boli skutodne vynaloZené
zamestndvatel'om a st riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenymi ndkladmi na ulely tejto dohody s néklady Easti celkovej ceny price
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyke preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie (platenych zamestnavatefom
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchddzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt’ doloZené titovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatel'né.

Oprévnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/ pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Gcastnika. (odstrdnit, ak prispevok nie je
poskytovany z projektu)

Dohodnutéa vySka prispevku sa po celid dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoved4 za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnévatel’ berie na vedomie, ¥ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
(V' pripade financovania len zo SR odstranit?). Na (i€el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch najmi §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva suast’'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 zamestnavatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na €lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na u&ely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddza¥om o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deft nastupu do préce na uvedenom pracovnom mieste.

Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho  nésledného
preobsadzovania inym UoZ, mdZe toto pracovné micsto zostat’ neobsadené najviae po
dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne inak. Ak
takato skutonost nastane v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udr¥fania pracovného miesta
o dobu, pofas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa viak
poskytuje najdlhsie do doby ukontenia aktivit nirodného projektu v zmysle €1. I bod 1
pism. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v Iehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tiradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
liradu pomernti ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu potas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendimych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta déjde v dobe, po skon&eni podporovanej doby, je zamestnavatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Uradu pomerntt ¢ast’' poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ vradu toho izemného obvodu, v ktorom sa pracovné

miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* nemdze obsadit vytvorené pracovné
7
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8)

9

10)

11)

12)

miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ twradu, v ktorého
Uzemnom obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ iného tiradu.

Vo vézbe na é&lanok 11 bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvy3enie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajiicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedogio k zvy¥eniu podtu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel je povinny preukdzat, e
ktomuto zvy¥eniu nedoSlo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona &. 31 172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov), Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny
preukdzat’ udajmi uvedenymi v prilohe &, 2, ktora je prilohou tejto dohody,
najneskér do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestn4vatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b zikona
€. 311/2001 Z. z. — Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinmy vratit dradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia zrufenia pracovnych miest z ddvodu nadbytoé&nosti.

Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit Gradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za
dobu potas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskdr do 30 kalend4rnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM,

Zamestnavatel nemoZe do&asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevéddzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit uradu finan&né prostriedky,
poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni
odo diia do¢asného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né napr. z dévodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodifovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnavatel
moze dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii tradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovmi zmluvu na dobu urgiti
potas zastupovania, pri dodr¥ani podmienok stanovenych touto dohodou.

Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opridvneny ukladat
a vymahat' odvod, penéle a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dfia skonéenia
kontroly, spravne konanie sa nezatne.

Clénok VI
Skoné&enie dohody
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1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaju, Ze oprdvnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelfovi do diia nadobudnutia G¢innosti skon&enia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa&né a za€ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na et aradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na virade.

4) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni doru¢ené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstiipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto rudi od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na uget tradu.

5) Za zdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porulenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9, 10) 11) a 17. v &lanku V v bodoch 5), 9) a 12) a na strane tiradu poruSenie povinnosti
podla ¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavaZné poruenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona &.
82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na néhradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskej unie, ktoré maji vztah k
zévizkom udastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ugastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo2ny.

5) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim {idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, polet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zdklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.
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i dohody a

plnenim zavizkoy ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1

) a3) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podr'a &lanku Vi bodu 4) tejto dohody.

9) Téato dohoda Je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a
Zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasuji, e sy opravneni
adosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuz
nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s jej obsaho

tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
aveell ju v tiesni ani zg zvlast
m ju vlastnorudne podpisuji.

V Povaskej Bystrici, diia: 19.02.2018

Za za.mestnﬂite a:

Mer. Iveta Ziloveovs
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)

ridditel Grady
(meno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky)

Priloha ¢&. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha &. 2 - Preukazovanie nérastu/tibytku pracovaych miest
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