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DOHODA
18/11/054/17

0 zabezpedeni podmienok na Zapracovania za ii¢elom ziskania a obnevy pracovnych nivykov
2 0 poskytnuti prispevku na Zapracovania u zamestnavatela v rdmci ndrodného projektu
»RESTART - Prilefitost’ pre dihodobo rezamestnanych vrdtit’ sa na trh price - opatrenie &,2%

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 7. Z. 0 sluZbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj neskor8ich predpisov a Obé&ianskeho zékonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pova¥skg Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica

V mene ktorého kon4: Ing. Jan Harant

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 [Stétna pokladnica]

(dalej len ,,tirad )

Zamestnivatel’

Pravnick4 osoba

Nézov/Meno: Obec Hatné

Sidlo/Prevadzka: Hatné 46, 018 02 Hatné

Zastipenym Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Iveta Zilovcova
ICO: 00692484

DIC: 2020694027

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie: 5600 - Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK74 5600 0000 0028 2707 2001

Zapisany v .... registri vedenom v ..

pod &islom:

(dalej len »Zamestngvatel*)
(spolu len ,,iéastnici dohody*)

uzatvaraji

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh préce
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programy Ludské zdroje
www.employment. gov. sk / www, esf gov.sk
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Clinok I
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom je Uprava priv a povinnosti trady a zamestnavatela (d’alej len =U¢astnici dohody*) pri
zabezpedeni vykongvania Zapracovania u zamestnavatela zg UCelom ziskania a obnovy

Dezamestnanych vritit® s na trh price (dalej len ,,REéTART“), z finanénych prostriedkoy
Eurépskej tinie (d’alej len »EUY) a zo $titneho rozpottu Slovenske; republiky (d’alej len ,SR“)
vV Zmysle:

a)} Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os; 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu , RESTART*
Kéd ITMS 2014+ 312031J484
¢) Oznamenia &, 3/2018/§54 ~ R/O2
5 i i stnanesti-&—~16/2014
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Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,z4kon o sluzbiach Zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénéhe prispevku pre zamestnavatel'a, podla § 54 ods,
1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a uCinnymi vseobecne
zaviznymi pravnymi  predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

o

Clanok IT
Priva a povinnosti irady

1. Urad sa na zdklade tejto dohody zavizuje zamestniavatelovi mesa&ne poskytnat’ finan&ny
prispevok na uhradu nevyhnutnych nékladov spojenych so zapracovanim DNO po doby
najviac 6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zakona o sluZzbdch
Zamestnanosti  vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca Za prvy aZ treti Stvrfrok

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na irh préce

sa realizufe vdaka podpore » Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov. sk / wwnw, esfeov.sk

Strana2 z 7



& OPERACNY PROGRAM
®  [UDSKE ZDROJE

EURGPSKA (NIA
Eurbpsky sociblny fond
Eurdpsky fond reglonilneho rozvoja

’oee
(2 1 1

Ka6d ITMS 2014+: 312031J484

kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

. Vsulade sbodom 1 tohto &lanku sa urad zavizuje zamestndvatelovi poskytnit' prispevok
v sulade so Zémerom zapracovania, na jeho et mesa¢ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla &lénku III bod 6. V pripade, ak tdrad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku IIT bod 6. Ak zamestndvatel
nepreukéZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne.

.V stlade s &lankom III bod 2 sa trad zavizuje zamestnavatelovi vratit' original predioZenych
dokladov do 60 dni od ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povaZuje deft, ked’ sa predloZena Ziadost stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad posudzuje véZnost ddvodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zaklade
evidencie dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

. Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania zapracovania najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel,

b) dobu o¥etrovania &lena rodiny, ktorii ospravedini zamestnavater,

¢) vé¥ne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posudi urad.

. Urad méze v pripade predasného ukongenia vykonavania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykonévania zapracovania inym DNO. Doba vykonévania zapracovania dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tiradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapracovania trad uzatvori dohodu s inym DNO.

. Urad poskytne zamestndvatelovi materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rémci projektu sa uskutotfiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clénok III
Priva a povinnosti zamestniavatela

. Zamestnavatel' sa zavizuje, %e zabezpedi vykonédvanie zapracovania pre 2 DNO v obdobi od
01.03.2018 do 31.08.2018, podla prilo¥eného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporianom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
potas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

. Zamestnavatel sa pre vykondvanie zapracovania za Gfelom ziskania acbnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze:
a) vytvori primerané podmienky zabezpelujiice riadne a bezpefné vykonavanie
zapracovania najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i v3eobecne $tandardné

Nérodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrétit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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pracovné podmienky pre vykonavanie zapracovania,

b) obozndmi DNO so v¥eobecne zaviznymi prévnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskor v defi ndstupu na vykonavanie zapracovania. O tomto
oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze najneskér v defi nastupu DNO na zapracovanie pisomne uréi
zaliatok a rozsah vykon4vania zapracovania a bude zadévat' ulohy DNO v rameci 3pecifikdcie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania aobnovy pracovnych nivykov podas
vykonavanie zapracovania. Zapracovanie musi zaginat' vidy v prvy deii kalenddrneho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude vykonavat
zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ DNO pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochidzky DNO, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poas vykondvania  zapracovania.
Zamestnavatel' sa zavédzuje Uradu predkladat evidenciu doch&dzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Denna evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prislu§nym ndrodnym projektom, musi byt
oznafend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja s
odkazom na EU, logom Opera&ného programu Ludské zdroje a kddom ITMS.

. Zamestnavatel' sa v sulade s ¢lankom II tejto dohody zaviizuje uradu predkladat mesadne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o lihradu platby finanéného prispevku thradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zaroveii jeden original a jednu képiu dokladov
preukazujicich  vynaloZené ndklady spojeni s vykondvanim zapracovania, ato de 30
kalenddrnych dni od skondenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok
(ak sa suradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povaZuji najmi: faktiry adoklady
o ndkupe, vypisy bankového uftu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ast’ pokladniénej knihy Giétovnej jednotky
za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Vydavky uhradzané v hotovosti si oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrogia
sumu 500 €, priom maximélna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu neti¢ast’ DNO na vykondvani zapracovania ako aj
pred¢asné skoncenie vykondvania zapracovania, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedini nepritomnost’ DNO, z d6vodu
jeho preukdzanej dolasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena rodiny alebo z inych
dovodov, ktorych zdvaZnost’ posudzuje tirad (vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutolnosti, ktoré méZu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto skutodnosti.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poget pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacéného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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vykondvanie zapracovania.

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, e umoni poverenym zamestnancom dradu a dal§im kontroinym
orgdnom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skiisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenie zapracovania.

13. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ye na vyZiadanie vradu preukadZe dodrZiavanie podmienck tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sidinnost, a to priebezne po celt
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
Zamestnavatel’ sa zavizuje zachovévat tito dohodu, vréatane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e sa bude informovat u prijatého DNO ¢&i m4 podpisanti Kartu
ucastnika a nasledne si to overi na trade.

15. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznad priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ¥e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto&iiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu,
Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV

Oprivnené ndklady

1) Za opravnené néklady sa povazujd len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
s touto dohodou najskér v deifl jej itinnosti a boli skutotne vynaloZené zamestnavatel'om a s
riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je mesa¥né poskytovanie finanéného prispevku
na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po doby najviac 6
mesiacov vo vy¥ke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zékona o slurbich
zamestnanosti vypoéftanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy aZ treti ¥tvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchédza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyike 87,54 eur.

Clanok V

Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstiipit’ od dohody ak zisti, #e zamestnavate}:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykondva

Ndrodny projekt RESTART - Prilesitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk / www. esf gov.sk
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Zapracovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zdvainym spdsobom poruuje prava DNO,
d) nedodruje tito dohodu.

2. Urad mé privo odstiipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak DNO bez véznych dévodov prerusi alebo
b} vyradenia DNO z evidencie uchddzagoy o z
¢) dlhodobej PN (presahujticej 30 dni) DNO p

ukonéf vykonavanie Zapracovania,
amestnanie,

o¢as vykonavania zapracovania,

. Zamestngvatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak DNO:
a) nepini jeho prikazy stvisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,

¢} spdsobi §kodu zamestnavatel'ovi podas vykondvania zapracovania imyselnym konanim.

pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &, V. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo
odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti Zamestndvatel'a

tykajlice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podra &, V.,
odseku 4 nebude dotknuts i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odsttpenie od tejto dohody je wginné diiom doruéenia
Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohod
Uinnosti odstipenia od tejto dohody.

pisomného oznamenia druhému
y nema vplyv na oprdvnend plnenia poskytnuté o

7. Tito dohodu mozno ukondit' aj na zaklade vzdjomnej pisomne;j dohody tikastnikov dohody.

1.

Cléanok VI

Zaveredéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych

kazdy ma platnost origindlu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a Zamestnavatel’ 1 vyhotovenie

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U

Cinky tejto dohody zanikajl splnenim zdvizky
Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej

ukondeniu z dévodoy uvedenych v &lanky V.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomn

ym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody,

Ndrodny projekt RESTART - Priletitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje

www.employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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10.

11.

Po

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maji
vzt'ah k zavizkom Ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny
zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
potet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tGéel a obsah sledovany touto dohodou

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma wcastnikmi dohody a u&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Utastnici dohody vyhlasuju, %e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dbsledne

pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

vaZzsk4 Bystrica diia 16.02.2018 PovaZska Bystrica dia 16.02.2018

Za zamestnavatela: Za urad:

T
Megr. Iveta Zildvcové Ing/T4n Harant /
aditel’ tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtiacok (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

peciarky)

Ndrodny projekt RESTART — Priletitost pre dlhodobo nezamestnanych vrétit sa na trh prace
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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) Ustredie Préace, socidlnych veci 5 rodiny
Urad préce, socidlnych vecj 3 rodiny Pova¥sks Bystrica

Sprava z vykonu ﬁnané’nei kontroly
pred Uzatvorenim dohodx/ Pred oznimenim 0 schvilenj prispevku

v zmysie §54 zékona ¢, 52004 Z. z. o sluZbich Zamestnanosti
4 0 zmene a dopineni niektorych zakonoy V zneni neskorich predpisov
(dalej len ,, zdkon o stuzbdch Zamestnanosti*)
v nadvdznosti na zdkon & 357/2015 Zzo finangnej kontrole a audite a 0 zmene g dopineni niektorych zikonoy
{(dalej Jen »Sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prce, socidlnych veci a rodiny
rad price, socidlnych veci g rodiny Povajzsk4 Bystrica
Sidlo Centrum 13/17, 017 01 Povazsks Bystrica
ICO 307 945 36
V mene ktorej kona riaditep Ing. Jén Harant
(d’alej len »Urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ 0SOBY

Povinng osoba/Ziadate) (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Obec Hatn¢

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Hatné 46, 018 02 Hatné

Rodné &islo/1¢0

00692484

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2018/16780 2o diia 31.01.2018

Privay nérok ng poskytnutie finan¢nych prostriedkov — nje je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY
= LRANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpetit' dodrzanie:

= hospodarnosti, efektivnosti, iginnosti a Ucelnosti pri hospodaren; s verejnymi financiami,

= zdkona o sluzbich zamestnanosti, schémy Stitnej pomoci | narodného projektu NP Restart -
PrileZitost pre dlhodobo hezamestnanych vratit' sa na trh préce,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER 7, FINANCNEJ KONTROLY
LR L NINANCNEJ KONTROLY

Ndrodny projekt NP Restart - Prileditost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trif prdc:e .
sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / wyww, esf.gov.sk

-~ o e
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Oznamujeme Vém, %e vykonanim finantnej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je vsilade s ustanoveniami § 6
zakona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Na zdklade Va¥ej Ziadosti Vam schval’ujeme prispevok ma NP ReStart - Prilefitost’ pre
dlhodobo nezamestnanych vrati sa na trh price vzmysle §54 zikona o slu¥bich
zamestnanosti v predpokladanej maximdalnej sume 1 050,48 eur na obdobie od 01.03.2018 do
31.08.2018.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Ziadatelom (d'alej len ,dohoda“). Ziadatel je povinny do 5 kalenddrnych dni od
prevzatia tejto sprivy dostavit' sa na urad za Géelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost stiva bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, priom jeden dostane tirad a jeden Ziadate!’.

Sprivu vyhotovil: A
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: _Ing. Adriana Kostelansk4 5
Diia:  15.02.2018 Podpis: ”
Spravu overil:

Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: Megr. Emilia Dubcovi

Dia:  15.02.2018 Podpis: d/|
Spravu schvalil:

Meno a priezvisko riaditel’a tiradu: Ing. Jan Harant

Dila: 15.02.2018

Odtlacok petiatky uradu

Podpis riaditel’a tiradu:

Ndrodny projekt NP Restart - Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh price
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Ludské zdroje
www.employiment. gov.sk / www. est.gov.sk
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