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RN

o zabezpeteni podmienok na zapracovania za ifelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmci

ndrodného projektu ,RESTART — Prileiitost’ pre dlhodobo nezamestna
trh prdce — opatrenie &.2%

uzatvorend podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) & 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanoé,%f

nych vrdtit’ sa na

LA
W

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov a Ob¢ianskeho \, *
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®) ;J";}i

Urad price, socidlnych vecf a rodiny Pova

Utastnici dohody
Zskd Bystrica

Sidlo : Centrum 13/17, 017 01 Pova¥ska Bystrica

V mene ktorého kona : Ing. Jan Harant

ICO :30794536

DIC : 2021777780 .o
Bankové spojenie : Statna pokladiia

IBAN 1 SK21 8180 0000 0070 0053 0249

(dalej len ,,arad*)

zamesindvatel’ at
Privnickd osoba
Nézov/Meno : Obec Hatné

Sidlo/ Prevadzka
Zastapenym 3tatutdrnym zédstupcom

: Hatné 46, 018 02 Hatné
: Mgr. Iveta Zilovcova

1CO : 00692484

DIC : 2020694027

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s. i
IBAN : SK74 5600 0000 0028 2707 2001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov)
(dalej len ,,zamestndvatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

: 84.11.0 / V¥eobecn4 verejna sprava

uzatvarajua
tuto dohodu:

Clanok I
Utel a predmet dohody

Ndrodny projekt ,, RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamesinanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie &2 b

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk ./ www. esf gov. sk



1.

0 [ 'l- [ -
FLRrSKA e 68 OoperRACNY PROGRAM
kol N 228 LUDSKE zDROJE

Priloha &, 5
Kéd ITMS 2014+ 3120311484

Utelom je tprava prav a povinnosti vrady a zamestnavatela (d'alej Jen wlcastnici
dohody*) pri zabezpedeni vykondvania Zapracovania u zamestn4vatel'a za utelom ziskania

finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rdmei narodného projektu RESTART -
PrileZitost’ pre dihodobo hezamestnanych vriti® sa na trh price (d'alej len

 LRESTART<), 7 finanénych prostriedkoy Eurépskej tinie (dalej len ,EU) a 2o Statneho
' T0zpoctu Slovenskej republiky (d’alej len »SR) v zmysle:

2} Operadného programu Ludské zdroje

Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’

© b Nérodného projekiu ~RESTART

Kod ITMS 2014+: 31203 1J484

£ ¢) Oznimenia &, 2/2017/§54 —R/O2

el T

d) zékona &. 5/2004 7. 5. 0 sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,z4kon o
sluzbach zamestnanosti*),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podra §
54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti vsilade s platnymi a Wéinnymij

Eurépskeho spologenstva,

"~ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo 3¥tatneho
rozpo¢tu a prispevku ESFE. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 20
Statneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Clanok Il
Priva a povinnosti tirady

Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesa&ne poskytnit’
finan&ny prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO

. po dobu najviac 6 mesiacov vo vyske 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4

" zdkona o slubach zamestnanosti vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy az
treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarmemu roku, v ktorom sa
' prispevok poskytuje t.j. pre rok 2017 vo vyike 83,84 eur.

nezrovnalosti alebo m4 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III bod 6. Ak zamestndvate]
nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynalozené néklady v stanovenej lehote,

.. prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

by silade s &lankom III bod 2 sa Urad zavizuje zamestnivatelovi vritit' origin4l

., predloZenych dokladov do 60 dnj od ich predloZenia. Za def predlozenia dokladoy sa

2

Narodny projekt RESTART - Prileitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit' sa na trh prdce — opatrenie ¢.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Jondu v rdmci Operacného Pprogramu Ludské zdroje
wWww.employment gov.sk / wiew esf gov.sk
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Vvtomto pripade povazuje deft, ked’ sa predloZend Ziadost’ stala kompletnou, resp. defi
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad posudzuje vanost' dovodov nepritomnosti na vykonavani Zapracovania na zaklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
ddvodov).

5. Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania zapracovania najmé;
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedIn{ zamestnavatel’,
b} dobu oSetrovania &lena rodiny, ktoru ospravedInf Zamestnavatel’,
¢) véZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost' posudi Grad. =

g

pracovné miesto vykonvania zapracovania inym DNQ. Doba vykonavania zapracovanija
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a dradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

7. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania tirad uzatvori dohodu s inym
DNO.

8. Urad poskytne zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskuto¢tiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok Inx e
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zabezpe®i vykondvanie zapracovania pre  DNO, podfa
priloZeného menného zoznamy (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom
¢ase 20 hodin ty¥denne nepretrzite najviac po¢as 6 mesiacoy.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie zapracovania za tidelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuje, Ze: Lo

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpedné vykona’wanie
Zapracovania najmé poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,

naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie zapracovania, oo

b) oboznami DNO so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykondvani

Specifikdcie pracovného miesta a urCi druh a spbsob ziskavania a obnovy pracovnyoh
navykov potas vykonavanie zapracovania.

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamesinanych vratit sa na trh préce — opatrenie .2 .
sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje .
www.emplovinent. gov.sk / www, esf gov.sk e
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4. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze prideli DNO fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
~ vykondvatl' zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinna pomahat DNO pri plneni
zverenych povinnosti.

5. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, kiora je
. podkladom na vyplatenie finanéného prispevku polas vykondvania zapracovania a
. predkladat’ ju uradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
" za ktory bolo zapracovanie vykonavané. Dennd evidencia dochadzky, ako podporny

doklad suvisiaci s prisluinym ndrodnym projektom, musi byt oznadend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operatného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel sa v stlade s ¢lankom II tejto dohody zavizuje tradu predkladat’ mesagne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost ouhradu platby finan&ného prispevku Uhradu
nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO  a zdrovedi jeden origindl
ajednu képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady spojeni s vykondvanim

. zapracovania, a to do 30 kalend4rnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol

" narok na finanny prispevok (ak sa s dradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa
« " povazuju najmi: faktiry adoklady o nékupe, vypisy bankového G&tu zamestndvatela
* alebo potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj
th ¢ast” pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zAznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti
su oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pri¢om
maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500

5 EUr.

7. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze ozndmi tradu netdast DNO na vykondvani zapracovania
_ ako aj predtasné skonéenie vykondvania zapracovania, najneskér do 3 pracovnych dni od
vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedini nepritomnost’
DNO, z dbvodu jeho preukdzanej dolasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena
rodiny alebo z inych ddvodov, ktorych zavaznost' posudzuje tirad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody)

9. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu skuto&nosti, ktoré mou ovplyvnit’ zaviazky

. vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto¢nosti.

£0. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia DNO na
vykonévanie zapracovania.

4
( Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dihodobo nezamesinanych vratif sa na trh prdce — opatrenie &.2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
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11. Zamestnavatel' sa zavdzuje, e umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

12. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom
uvedie:
a) druh praktickych skusenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenie zapracovania,

&

tejto dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stdinnost, a*

13. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e na vyZiadanie tradu reukdze dodrZiavanie podmienak
j y p ak
1o

priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dbhéHS}

az do 31.12.2028. Zamestnavatel sa zavézuje zachovéavat' tito dohodu, vratane jej

priloh, dodatkov a vietkych dokladov a¥ do 31.12.2028. :

ERRIREY

14. Zamestnavatel' sa zavdzuje, e sa bude informovat u prijatého DNO & mé4 podpisanu
Kartu i¢astnika a nasledne si to overi na urade.

15. Zamestnavatel' sa zavizuje, %e oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujt v ramci projektu sa uskutodiiujii vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fon&ﬂ
Uveden¢ oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. s f:‘

e

Cléinok IV
Opravnené niklady

i

1) Za opravnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v deft jej utinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sd riadne odévodnené a preukazané,

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je mesalné poskytovanie finanénéhg
prispevku na Ghradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobii
najviac 6 mesiacov vo vyike 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zakona 0
sluzbach zamestnanosti vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy aj treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje t.j. pre rok 2017 vo vyske 83,84 eur. g

Clénok V
Osobitné podmienky i

1. Urad ma prévo odstipit od dohody ak zisti, e zamestnavatel’: :
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykondva
zapracovanie, b

Ndrodny projekt RESTART - Prilezitost pre dlhodobe nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie & i’:‘t“

sa realizuje vdaka podpore z Eurpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje’ 7%
www.emplovinent. gov.sk / www. esf gov. sk
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b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom poruduje préva DNO,

d) nedodrzuje tiito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
~a) ak DNO bez vaznych dovodov prerusi alebo ukond vykonévanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) DNO poéas vykonavania zapracovania.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpe&uje vykonévanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
trad préavo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od
dohody podra €l. V. odsek 2 nebude dotknuta uéinnost inych ustanoveni tejto dohody.

© Zamestnavatel' m4 prévo odstipit’ od dohody ak DNO:

*. @) neplni jeho prikazy siivisiace s vykonavanim zapracovania,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi podas vykondvania zapracovania tmyselnym
konanim.

V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykondvanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma

. zamestnavatel' prévo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a

3 povinnosti zamestngvatela tykajiice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.

Odstupenim od dohody podl'a ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych ustanoveni

., tejto dohody.

- Odstupenie od tejto dohody je Widinné ditom dorudenia pisomného oznamenia druhému

U¢astntkovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemé vplyv na oprdvnené plnenia

- poskytnuté o (Cinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tuto dohodu moZno ukongit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov
dohody.

Clanok VI
Zaverecéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
- pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody

#i7 aiCinnost’ difom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaja

splnenim zdvizku wcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.
6

:1-‘Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie &2
- sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Ggastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu Jednej zo stran tejto
dohody.

4. V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat' &slo tejto dohody.

5. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako a) platnymi pravnymi predpismi Eurdépskych spologenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom Gcastnikoy tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 7b'
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a bu@ﬁ
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

LY

7. Prechod a prevod prav a povinnosti t&astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

8. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyika finanéného prispevku.

: oo

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpory s
pravnymi predpismi SR a IS, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanover;ie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touﬁ:
dohodou. e

10. Tato dohoda nadobuda platnost diiom Jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
¢innost’ ditom nasledujiicim po dni Jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadné™a
disledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za ZvIast

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujia.
"9

V Povazskej Bystrici, difa : 20.10.2017

riaditel’ iradu Statutarny zastupca pravnickej osoby
{meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) {meno, priezvisko, podpis  a odiladok pediathy)

5

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrétit sa na tri prdce — opatrenie 6.2 -
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludske zdroje -
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Menny zoznam DNO a $pecifikicia pracovnych miest na vykongdvanie zspracovania u ivatel’a za Glel iskania a obnovy pracownych névykov

Priloha £.1 k Dehode & 2017/§54/11/06 o zzb
vrdiit” sa Na irh prdce - opatrenie £27

ria u 2 I'a za ielom ziskania 4 oboovy pracovnych nivykov v risici ndrodnéhe prajeias "RESTART - Prifelitos pre dikedoho retamestnanych

Druh » spisob ziskavania praktickych| Doba vykanivania | D002 YYkendvisia Fyzickd osoba, ped kforej vedenim bude BNO

Priezvisko, meno, titl. DNO Druh pracovného miesia skiisemost vo viizhe naSK NACE zapeacovania uquune<=.-u.. .n_uﬂma. Miests ﬁ_me..”\_-ai vykenivat’ zapracevanie (menc,priezvisko, titul a
Rev.2Y SKISCO-08 " (termin od - da) ﬁus.w..h”: kY zapracovania (adrese) funlcix alebs profesis)
oprava Gdr?ba  budov, Iportového  wreilu,
verejnei zedene, kosenie Wrdv, Zimna ddizbal0} 11.2017-30.04.2018.
micstnych tomumkbeii 3 vergngho|s mevmcov
Sozef Kuce] | pomacnt pracomil pricsranaa 5|Obec Haing, Hatnéds 01802 Hatoé _ [Mpr. heta Zilovcovi, marostia obo
oprava  wirtbe budov, SportovEha  aredlu,
vercing} zelone, kosenie rdv, zimnd ddrzba|01.11.2017-30.04 2018,
= S i S
ricsranve 5[ Obec Hatnd, Hatncd6, 01802 Hatné (Mg, Iveta Zilovoovi, starostics obee
oprava Diidbs  bodov, Speriovéhe  mrcalu,
verejne) zelene, Kosemie mrdv, zimn OdrZhe|D) 11.2017-30.04 2018,
h k AcHE a jnéh mCstaron
Jozet Vasiik Er.l«”!-:.- 5)Obec Hatng, Elatndd6. 018 02 Hané  Mpr. Ivets Ziloveavi, slarostka ohee

Za Grad vypracoval zamesinanec Sradu: Ing. Adnana Kostelanska

Telefonicky kontakt: 042/2440457

E-mai| adriana kostelanska@upssr.gov.sk

Ditum: 20.10.2017

" §K NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 306/2007 Z z., ktorousa vydava Satisticka klasifikicia ekonomickych Zinnosti
¥ SR ISCQ - 08 - Vyhlatka $1U7 SR 2. 51672011 7 7, kiorou sa vydava Statisticka Masifikicia zamesmani




