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DOHODA
&. 40/§50j/NS/2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a §
50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podFa ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich
zamestnanosti‘)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om:
ICQO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. i¢tu IBAN:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:
Sidlo:

V zastipeni Statutdrnym zastupcom:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

C. u¢tu IBAN:

(d’alej len ,,zamestnivatel*)

Centrum 13/17, 017 01 PovaZské Bystrica
Ing. Jan Harant

30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK21 8180 0000 0070 0053 0249

Obec Hatné

Hatné 46, 018 02

Mgr. Iveta Zilovcova

00692484

2020694027

84110/Vieobecna verejna sprava
Prima banka, a. s.

SK74 5600 0000 0028 2707 2001

Clanok L
Predmet dohody

Dohoda &. 40/§50j/NS/2017



1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnost{ UCastnikov dohod
giondlnej zamestnanosti podr
~prispevok®), ktory sa poskytuje zo

alej len ,,.SR“) a Eurdpskeho socizlneh

na podporu rozvoja miestne] are
zamestnanosti (d’alej len
Slovenskej republiky (d’

v zmysle:

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky soclalny fond
Eurdpshy fond regionatnehs rozvoja

Operaéného programu Ludské zdroje

Narodného projektu

a pravnymi aktmi Eur6épskeho spololenstva.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tej
Vzijomny pomer medzi prostriedk

Zamestnivatel’ sa zavizu je:

1. Prijat’ 1 znevyhodnenych/ného uchidzag
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
vedeného v evidencii uchadzatov o zam
uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods
ak pracovny pomer je dohodnuty najm
pracovného ¢asu v niZsie uvedenej tabul’

Clénok II.
Prdava a povinnosti zamestnavatel’a

Kod ITMS2014+: 312031J368
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vanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel.
miest pod!’

ov/a 0 zamestnanie podl'a § 8 ods.
»Znevyhodneny uchadza¢ o Zamestnanie)
estnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
enej v rozsahu polovice ustanovendho tyZdenného
ke podrla charakteristiky pracovnych miest:

Y pri poskytnuti prispevku
a § 50j zakona o slugbach
zdrojov Stitneho rozpodty
o fondu (dalej len »ESF*)

»» Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom VAQTP - 3 «

Zakona ¢&. 512004 7. 7 o sluzbach zam
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’

Predmetom dohody je poskyto
podporu vytvérania pracovanych

estnanosti a o zmene a doplneni niektorych
alej len ,,zakon o slugbich zamestnanosti),

to dohody sa skladé z prispevku zo R a prispevku ESF.
ami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % - 85

1 pism. b) alebo

Pracovny Predpokladani
Profesi A pomer bude Doba Ikovs ce
rofesia Kéd | Ditum vzniku | P00 dnuty na | poskytovania Predpokladand | ce r(;\;e lcmna
(musi byt totond prac. pomeru | 4o urditi mesaénd p
prispevku
Por. &. s profesiou ISCO - {uviest podet celkovicena |  kadom
PM uvedenou v 08" kalendamych [(:Wici]f pm!e; price jednotlivom PM
budiicej pracovnej i alenddmye|
mjl P mesiacov) fiksiag sch) (v € (v €)
sth. 6*stl,7
stl.1 stl.2 5tl.3 stl. 4 stl,§ stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik
v oblasti
1 Zg:;"'j;‘géj 532999901.01.2018) 9 9 648,00 5 832,00
starostlivosti
in,

Dohoda &. 40/§50§/NS/2017
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2. PredloZit’ tradu za kazdého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. in¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stiiéast'ou pracovne; zmiuvy,

b}  zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢)  podlapotreby i d'alsie doklady, ktoré urdi trad.

3. Dodrziavat' $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &, II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmiuvy a platit im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &L IT. bod 1.

5. Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6. Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 7. z. 0 U¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azirovei 1 original a ] kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na
ibradu mzdy a hradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesa¢né vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

7. Oznédmit’ pisomne iiradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka%dd zmenu dohodnutych
podmienok ode dita kedy skutoénost’ nastala, vritane ozndmenia ka¥dého skondenia
pracovan¢ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Studasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdenti képiu odhlésky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

8. Vopripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit uvolnend pracovné miesto v lehote podfa &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchédzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie traduy
s dodrZanfm podmienok podla &l II. bod 1, ak sa siradom nedohodne inak. Zarovep
predloZit’ za kaXdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla &l. II. bod 2.

Dohoda &. 40/§50j/NS/2017
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9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace Kk uzivatel’skému
zamestnavatel’'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ idradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita docasného pridelenia.

11.Na vyziadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stéinnost’, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dila poslednej tthrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgédnom aorginom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnu sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislunom
urade, & mda zamestnanec podpisani Kartu ucastnika (najneskdr v defi nastupu do
pracovného pometu zamestnanca).

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tétneho rozpodtu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykonava viacero €innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahfiiaji aj zakazané &innosti, mdZe pouzit' prispevok na tit oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané &innosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny u¢el, resp. na
ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iiradu

Dohoda ¢&. 40/§30j/NS/2017
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Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ zamestnavatelovi mesadne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto(a) najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % zcelkovej ceny price
zamestnancov prijatych do pracovného pomeru podl'a ¢él. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny priace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 4 665,60 €.

Tabul'ka &, 2:
Predpokladand
posig( :::ania mesatnd 80 % . m:/:::;lé Max. celkovy prispevok
Por. &, kéd FlanevkL celkovd cena | predpokladanej vika na jednotlivé PM
BM | 15CO | . bolendimych HEREE ey prispevku Py
-08 A—— zamestnanca Zamestnanca (v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(vE) (v€)
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5329999 9 648,00 51840 518,40 4 665,60
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 4 665,60
(v €)

Vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho 1det mesaéne, najneskédr
do 30 kalendirnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku I1. bod
6 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v &l II. bod 6 dohody, tirad prispevok podla &l.
IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vritit' zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku 1I. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doruéit’  zamestnavatelovi materidly zabezpelujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu,

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost,, efektivnost’

a ufinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov.

Dohoda €. 40/§50j/NS/2017
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Clanok IV.
Oprivnené niklady

- Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskér v defi ti¢innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a s riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym nékladom na Gely tejto dohody su néklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchddzatov o zamestnanie vzmysle podmienock tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operagného programu Ludské zdroje opréavnenymi
nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu t¢astnika.

. Oprdvnené naklady musia byt dolozené wGétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané

podr'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatePné.
Dohodnutd vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavazku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie 8
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a éginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ti¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najm4 § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon &
502/2001 Z. z. o finangnej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejngj spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,
zékon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdastou systému finanéného riadenia
$trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nékladu v pripade,
Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nikladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na udely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft néstupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

Dohoda €. 40/§50j/NS/2017
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.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moéZe toto pracovné miesto zostat'
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom
nedohodne inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanénej discipliny
podla zikona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moné skond&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, ¥e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavateTovi do dfia nadobudnutia G&innosti skon¢enia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

. Kazdy Gastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd azadina plynif od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vritit’ na ulet iradu vSetky poskytnuté finantné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania pa vrade.

. Kazdy zutastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstitpeni dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipeni druhému GZastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vritit’ firadu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet dradu.

. Za zdva¥né poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v &lanku v &. II. vbodoch 1,2,3,4,7,10,16 a 17av el 1L v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka ndroku na nahradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vsieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma utastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Préavne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢&ianskeho

zdkonnika (zdkon &. 40/1964 Obéiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
7

Dohoda & 40/§50j/NS/2017



Koéd ITMS2014+: 3120311368

FURORSIG NIk 868 OPERACNY PROGRAM
g::gﬁkk: ::f; lr::i?r?:meho rozvoja 2 ! 2 I:‘UDSKE ZDROJ E

vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maji vzt'ah k zdvizkom tdastnikov
dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej Gastnikom povinnost
pisomne ozndmit’, doru¢it, poskytnut, predloZit, vratit' &i inak zabezpetif oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dest
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na poStovii prepravu, bola osobne dorudena do
podatelne prijemcu a oznadend prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézané na
tthradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

7. Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l VI bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podra élanku VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy§ka finan&ného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ukastnici dohody vyhlasuju, e st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V PovaZskej Bystrici dfia 15.12.2017 V PovaZskej Bystrici dia 15.12.2017

Zaurad:

Za Zamestnavatel'a:
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