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PB1/OAOTPaESF/ZAM/2016/20891 &. z. 2016/185223

DOHOD A
tislo 14/§ 52/2016

0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva&nej &innosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna Sinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi 0€astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Pova¥ski Bystrica

Sidlo ° : Centrum 13/17, 017 01 PovaZské Bystrica
Zastupeny riaditePkew/riaditelom  : Ing. Jan Harant
ICO : 30794536
DIC : 2021777780
IBAN :
(dalej len ,,irad)

a
Obec: : Obec Hatné
Sidlo : Hatné ¢, 46, 018 02
Zastapen4 Statutarnym zastupcom : Mgr. Iveta Zilovcova
ICO : 00692484
DIC : 2020694027
IBAN . 8 AR T—
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov) : 84.11.0 / V3eobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba*)

Clinok I

Ugel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je {iprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivant &innost’ formou mengich obecnych sluZieb (d’alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52 zékona & 5/2004 Z. z. oslufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbédch
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpotu (dalej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o slu¥bach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na tthradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, tirazové poistenie dihodobo nezamestnanych
obfanov, ktori st poberatelmi divky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (d’alej len ,,UoZ*), &asti nakladov na pracovné néradie a €asti d’alich nakladov,
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ktoré stivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktivaéna &innost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni Cinnost (d’alej len ,organizétor”) v silade s platnymi
a i¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolodenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad je oprivneny:

Urad sa zavidzuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
na Uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej €¢innosti, najviac
vo vyke 1 114,80 € aprispevok na uhradu lasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu Cinnost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vySke 1 114,80 €, slovom: jedentisicstoStrnast’ € osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivainej &innosti, termin zadatia vykondvania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonévali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost’, €i bude
UoZ zaradeny na vykonéavanie aktivatnej ¢innosti podas prvych najviac S$iestich
kalenddrmych mesiacov, resp. opakovane poCas d'alfich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit' obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire: prispevok na thradu éasti
nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti, najviac vo vyske 46,45 €
a prispevok na tihradu &asti celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna
¢innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 46,45 €.

Poskytnat® obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivaénej innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci.

Poskytmit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.

Poskytnuit” obci prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu.
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7.

10.

11

12.

Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatnl Einnost
v prisluinom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok
na udet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skongenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif' posledni &ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava™) vsulade so,Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou men§ich obecnych sluZieb pre obec” av sulade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit' obei originaly dokladov predloZenych podl'a &l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gtastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit' obci, ak dotasnid pracovnd neschopnost UoZ polas vykondvania aktivalnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Ginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit aktivaéni &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych podmienck, zlep¥enie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalfich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit' po dobu od 01.11.2016 do 30.04.2017 vykonAvanie aktiva¢nej &innosti pre
4 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanych

: . Rozsah
pric podPa § 52 ods. 2 : Termin vykensvania ;
zékona o sluzbsch | TotetUoZ | 1SCO-08 od/do e
zamesthanosti

Poskytovanie pomoci

¢ nezamesinané osoby,
pomoc pri tvorbe,
ochrane, udrfiavani

a zlepsovani Zivotného 4 0629989 | 01.11.2016 do 30.04.2017 20
prostredia obyvatelov
obce

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktiire:

den Pondelok Utorok __ Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do ed-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpitie | 08:00 08:00 08:00 08:00
(v hodindch) 13:00 13:00 13:00 13:00
&et UoZ
poseR=o® 4 4 4 4

4. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor] budi
organizovat’ aktivatni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktiva&ni &innost’ (d’alej len ,,organizator”), obec v spolupréci s iradom
je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru uréif iného
organizitora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivainej
¢innosti zodpovedny $tatutdmy zastupca.

5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej €innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarmych dni odo dita zakatia
organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7. Viest' denmi evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zii¢astiiuji na vykondvani aktivadnej
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’
na vykonévani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddavky v hmotmej widzi a prispevkov k divke v hmotnej midzi a ktor(
vykondvaji aktivacnii cinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj*“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
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organizuju aktivacnii Cinnost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdvny kraj*, potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu mé obec
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat' aktiva&né price inak, napr. po¢as dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinich alebo no&nych hodinach,
tito skutotnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
moéZe vykonavat' aktivaénu &innost’ aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychio pripadoch tirad vyzaduje sihlas UoZ.

10. Predkladat’ tradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po

11.

12.

13.

skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #adost

o nihradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 kopiu vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., V¥kaz kvypodtu prispevku na aktivacrii ¢innost formou mensich obecnych slugieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlngj
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original al képiu
potvrdenia banky o uskutoineni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uétovne;j jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa z4znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivagnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoven.
Obec je povinnd v sprave uvadzat' informacie, &i boli vynaloZené finan&né prostriedky
vyuZité hospoddme, efektivne, ugelne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie¢ praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jjednotlivych pric,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ Uradu neddcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit’ iradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii Cinnost.

V pripade predeasného ukondenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivadnej &innosti neméze obec
prijat’ na vykondvanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dodasnej
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pracovnej neschopnosti mdéZe vo vykonévani aktivaénej &innosti pokralovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivainej &innosti sa mu o dobu
do&asnej pracovnej neschopnosti neprediuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa
kon& uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhgie ako je dohodnuté doba vykondvania aktivadnej &innosti. Za ospravedinent neucast’
UoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje priceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekira a néaviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho
lekéra.

Predlozit spravu v solade so ,Zdmerom organizovania akiivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec’ a v sulade s €l I1. bod 9.

Poutit UoZ =zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej €innosti a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvidznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachéadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost pricbeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veef arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, vradu adal¥im
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut' do svojich uStovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnit stinnost’
a vietky vyziadané informicie alistiny tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych

nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskdr v defi jej uCinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
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od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sl ndklady opravnené vitedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G&innosti.

3. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Einnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti, V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je
obec vedomaé osobitne tychto skuto¢nosti tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZzné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- su primerané, 1. j. zodpovedajit cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G&elnosti,

- za hospodarne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obletenie, pracovné
naradie). Oprédvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktiva¢nej &innosti a vyludne stvisi s realizaciou aktivaénej ginnosti.

4. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. ZiadateP pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nékladov, ktora je
suastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsiulade so zasadou preukézatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt darni z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom ultovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizdciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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. Hotovostné platby zahffiajice vydavky mna obstaranie dlhodobého hmotného
anehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade Ghrad spotrebného materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti
opravnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia summ 500 €, priom
maximalna hodnota realizovanych iihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri préavnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyzuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost,, efektivnost’ a G&innost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne; spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluXbach zamestnanosti, zékon
€. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, G¢elnost’ a utinnost.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. III. bod 15 obec zni$a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. II1. bod 8,
ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finangnej discipliny, oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyke porufenia finan¢nej discipliny do diia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza&ne.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikajti splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade
vzjomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.
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. Tuto dohodu moZno skontit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom
oprivnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia (i¢innosti ukonéenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

. Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zadina plynat’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznik4 jej povinnost’ vratit’ na
uget dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dita
podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené
druhému uCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na et Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porulenie ¢l. III bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so zimerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(l) vykondvania aktivaénej &innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiupené v ramci realizicie aktiva¢nej
¢innosti na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ), ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatodne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

- Za vazne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povauje najmi poruenie ustanoveni
¢l I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vrdtit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porudenim dohody.

Cléanok VII.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na =ziklade pisomného navrhu jedného
z Utastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvédzat &islo tejto dohody.

- Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavizkom uastnikov dohody.
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4. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uéinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku tiastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dé6vodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opréavneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienck ana znak sthlasu s celym obsahom ju viastnoruéne
podpisuin.

V Povazskej Bystrici diia 27.10.2016

.
/) ;
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’r 2 ey
Mer. Iveta Zilovcova Ing. J4n Harant
Statutdrny /zastupca obce riaditel’ iradu
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Prilohy k dohode:

Priloha 17.1bEvidencia dochadzky dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori s poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi aprispevkov k davke vhmotnej nadzi a ktori
vykondvaju aktivaénil &innost formou men$ich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj

Priloha 17.2bEvideneis : ori—organi

...... n STt PaVuld

OV, v v

Priloha 18b Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre
samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej zatatim

Priloha 19b Ozndmenie o netcasti dthodobo nezamestnaného obéana, ktory je poberatel'om
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi na vykonvani
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mendich sluZieb pre samosprdvny kraj alebo o nedodrzani rozsahu hodin

vykonévania aktiva¢nej éinnosti UoZ

PrﬂOha 20b '-""-':‘ 3""3 1‘:-"‘: PpoRer e sth e

Priloha 21b Vykaz k vypoCtu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

*nehodiace sa preskrtnit’
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