) o MINISTERSTVO

Spolufinancovany ottt PROGRAM e e

; ini Sun@e v SLOVENSKO '
Eurépskou uniou XA VECI A RODINY

SLOVENSKE) REPUBLIKY

Spis: PB 1 /OAOTPP/ZAM/2026/ 12069
Cislo zaznamu: 2026/80840

DOHODA
Cislo: 26/11/054/66
o zabezpeteni podmienok vykondvania price na skusku
a o poskytnuti finanéného prispevku
v rdamei narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’*
Abktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) "
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov
a § 269 ods. 2 zakona C. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

Uctastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupeny riaditelom: Ing. Cubomira Smatanova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’
Obchodny nazov: Obec Hatné
Sidlo PO: Hatné 46, 018 02 Hatné
zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO: Mgr. Iveta Zilovcova
1CO: 00692484
DIC: 2020694027
NACE Rev. 2.1 (kéd/nazov) 84110 - Vieobecna verejna sprava
Miesto vykonévania prace na skusku: Hatné 46, 018 02 Hatné
IBAN**: SK74 5600 0000 0028 2707 2001
zapisany Vv Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom V Statisticky trad Slovenskej republiky pod
¢islom: 313-5100/1624-18
(dalej len ,,zamestnévatel"‘)
(Grad a zamestnavatel’ spolu d’alej aj ako ,acastnici dohody*)

e ——

** IBAN bankového uétu, na ktory bude poukdzana platba zo strany siradu prdce, socidlnych veci a rodiny, vedeného v banke
so sidlom v Slovenskej republike alebo v pobocke zahranicnej banky umiestnenej na sizemi Slovenskej republiky v sulades § 2
ods. 1 a 8 zdkona ¢ 483/2001 Z.z. 0 bankdch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znené neskorsich predpisov.
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' Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania prace na skusku
u zamestnavatela pre znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d'alej aj ,,ZUoZ") za
agelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finantného prispevku
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykondvanie prace na
skagku v ramei narodného projektu , Finan&né stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a siasne aj
7ZUoZ (Prdca na skusku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finan&ny prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykondvanie prace na
skusku sa poskytuje samestnavatelovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej aj ,zékon o sluzbach zamestnanosti*) na zéklade:
a) Programu Slovensko,
b) Nérodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ,narodny
projekt™)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh price i

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivaénym
opatreniam pre vietkych uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym mladych T'udi,
a to najmé vykondvanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej &innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadza¢ov 0 zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste ¥ *¥**,

- podaktivita 4 _Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sicasne aj
ZUoZ (Prdca na skusku)™,

. Ogznamenia o moznosti predkladania siadosti zamestnavatelov o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na vykonavanie
prace na skusku pre znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a Ziadosti
uchadzadov o zamestnanie 0 saradenie na vykonavanie prace na skusku
a o poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného projektu ,Financné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ., Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest
pre ZUoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste” a ., Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych
Tudi v situacii NEET", podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatel'om a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku) “(dalej len ,,oznamenie®),

¢) zakona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
d) zikona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zdvdzok zamestnavatel'a vytvorit' pracovné miesta na vykonavanie
prace na skusku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzacmi
o zamestnanie, ktorymi sa pre ucely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a obcan so zdravotnym postihnutim (blizsie $pecifikované su tieto
osoby v podmienkach nérodného projektu v zmysle &lanku I bod 2 pism. b, tejto dohody),
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a zévizok tradu poskytnat zamestnavatelovi finan&ény prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skagku na thradu Casti nevyhnutnych nikladov
svisiacich s pracou na skasku vo vyike najviac 15% z priemerne;j celkovej ceny prace
v hospodarstve Slovenskej republiky, v ramci narodného projektu ,.F inan¢né stimuly pre
samestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
samestnavatelom a sucasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)™ (d'alej aj ,,podaktivita®), ktory sa
realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 0 sluzbéch zamestnanosti, v silade s platnymi
a u¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,ES®).

4. Poskytnuty financny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socialneho
fondu+ (d’alej len ,ESF+%) a statneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny
rozpodet SR®) nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov $tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky vo vyske 15 %,;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo0
zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky vo vyske 60 %.

Clanok II
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytnat’ zamestnavatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skagku na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykondvanim prace na skagku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie (t. j. na hradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedKy, pracovné naradie, {irazové poistenie a na ahradu ¢asti d’alsich nakladov, ktoré
savisia s vykondvanim prace na skasku) (dalej aj ,finanény prispevok®). Finanény
prispevok sa poskytuje na dobu 3 kalendarnych mesiacoy odo dita nastupu ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku u zamestnavatela. Podmienkou vyplatenia jednorazového
finanéného prispevku zamestnavatel'ovi je spinenie podmienky podl'a § 70 ods. 10 zakona
o sluzbach zamestnanosti, v sulade s § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Mesacéna
vyska finan¢ného prispevku predstavuje najviac 15 % z celkovej ceny prace (dalej aj
_CCP%!' vypotitanej z priemernej mzdy V hospodarstve SR za I. - IIL stvrtrok
predchadzajuceho kalenddrneho roka (t. j. pre rok 2026 najviac 322,79 Eur mesacne
na jedného ZUoZ zaradeného na vykondvanie price na skiusku u zamestnavatel'a).

Maximalna celkova vySka prispevku je podl'a tohto bodu dohody, v zmysle
podmienok narodného projektu za obdobie 3 mesiacov vykondvania price na skisku
u zamestndvatel’a platna pre rok 2026 — 968,37 Eur. Dohodnutd vyska finanéného
prispevku na ZUoZ zaradeného na vykondvanie prace na skagku u zamestnavatel'a sa po
celi dobu trvania zavidzku nebude menit’, t. Z. nevalorizuje nevalorizuje sa.

2. Urad sa zavidzuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori budu vykonavat
pracu na skasku podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikdciu pracovnych miest na
vykonévanie prace na skiisku. Menny zoznam ZU0Z, spolu so specifikdciou pracovnych
miest na vykonévanie prace na skagku tvori Priloha &. 1 ako neoddelitelna sicast’ tejto

dohody.

e
\ pyska financného prispevku bude v priebehu implementacie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovand v zavislosti
od valorizdcie priemernej mzdy v hospodarstve SR za I - IIl. §tvrtrok predchadzajiceho kalenddrneho roka.
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Urad sa zaviizuje v sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody vyplatit’ zamestnavatel'ovi
jednorazovy finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, po nadobudnuti
h&innosti tejto dohody, najneskor do 15 pracovnych dni odo diia nastupu ZUoZ na
vykondvanie price na skii§ku u zamestnivatela.

Pre vyplatenie plnej vysky finantného prispevku zamestnavatelovi je ZUoZ povinny
vykonavat’ pracu na skugku podla podmienok dohodnutych v tejto dohode v rozsahu 4
hodin denne a zaroven maximélne 20 hodin tyzdenne.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatela podl'a podmienok dohodnutgch Vv tejto
dohode doklady preukazujuce pocet skutocne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnene]
cielovej skupiny u zamestnavatel'a (evidencia dochadzky vykonavania prace na skasku
7ZUoZ, ktora je neoddeliteInou sicastou tejto dohody ako Priloha ¢. 2).

V pripade ak zamestnavatel’ nepredloZi evidenciu dochadzky vykondvania prace na skasku
7UoZ, vratane dokladov preukazujicich pocet skutoéne odpracovanych hodin ZUoZ
7z Opravnene] cielovej skupiny u zamestnavatel'a, ktord sa pre aéely tejto podaktivity
narodného projektu povazuje zaroveh za ziadost o uhradu platby v lehote stanovenej
v €lanku 111 v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu dochadzky vykondvania prace na
skasku ZUoZ nepredloZi vobec, urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dia dorucenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Zavaznost dovodov

nepredlozenia vysSie uvedenych dokladov v stanovenej lehote posudi urad.

V pripade, ak arad kontrolou predlozene] evidencie dochadzky vykondvania prace na
skagku ZUoZ a dokladov preukazujicich pocet skutocne odpracovanych hodin ZUoZ
Z opravnene;j cielovej skupiny u zamestnavatel'a zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej financnej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatodnii lehotu na ich odstranenie
s uvedenim dodato¢nej lehoty na predlozenie prislusnych dokladov, podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

7a dni nepritomnosti 7ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonéavani prace na
skugku sa poskytnuty jednorazovy finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovina
zéklade evidencie dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ a dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skigku krati. Za opravneny
vydavok samestnavatela sa povazuje iba alikvotna Cast nevyhnutnych vydavkov
stivisiacich s vykonavanim price na skasku, zodpovedajica poctu hodin vykonavania
prace na sktgku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena
podmienka vykonavania prace na skagku. V tomto pripade arad vyzve Zziadatela -
zamestnavatel’a na vratenie alikvotne j Gasti finanénych pro striedkov zodpovedajucej poctu
hodin vykondvania prace na skiigku ZUoZ v prislusnom kalendérnom mesiaci, pocas
ktorych nebola splnena podmienka vykonévania prace na skugku a to do 30 kalendarnych
dni odo diia dorugenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, v salade s ¢lankom II

bod 20 tejto dohody.

Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomernej asti a urdi sposob vratenia
v pripade, ak kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ adokladov preukazujucich pocet skutoCne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnene;j cielovej skupiny u samestnavatela zisti, Ze finanéné prostriedky
poskytnuté formou jednorazového finanéného prispevku, resp. ich ¢ast’ neboli
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10.

11.

13.

14.

zamestnivatel’ovi poskytnuté opravnene. Nasledne urad pisomne Vvyzve 7iadatel'a na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo dha dorudenia vyzvy na vratenie financnych prostriedkov, podla podmienok
dohodnutych v tejto dohode.

Urad ma pravo vyzadovat' od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujuce (thradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonavanim prace na skaigku, vratane prislusnych fotokopii uétovnych dokladov a k
nahliadnutiu aj ich originaly, vzniknuté zamestnavatelovi za celé obdobie trvania
vytvoreného pracovného miesta na vykondvanie prace na skasku.

V pripade nepredlozenia dokladov preukazujucich Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov
stvisiacich s vykondvanim prace na skusku, vratane prislusnych fotokopii Gctovnych
dokladov a k nahliadnutiu aj ich originaly, vzniknutych zamestnavatel'ovi za celé obdobie
trvania vytvoreného pracovného miesta na vykondvanie prace na sktigku, resp. ich
netplného predlozenia v lehote stanovenej v ¢lanku 111, bod 9 tejto dohody, tirad pisomne
Vyzve samestnavatel'a na zaklade vyzvy na odstranenie zistenych nedostatkov Ziadosti
o vytétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov s uvedenim dodato¢nej lehoty na
predlozenie prislusnych dokladov, podl'a podmienok dohodnutych v tejto dohode.

Ak zamestnavatel nepreukiZe vynaloZené vydavky za cele obdobie trvania vytvoreného
pracovného miesta na vykonavanie prace na skusku ani na zéklade opakovanych vyziev
na odstrinenie zistenych nedostatkov Ziadosti 0 vyudtovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov, tirad vydisli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomerne;
gasti a pisomne Vyzve zamestnavatela v sulade s ¢lankom 11 bod 20 tejto dohody, na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni
odo diia dorucenia vyzvy na yratenie finanénych prostriedkov a uréi sposob vratenia
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov.

. Urad vy¢isli vysku finanéného prispevku, resp. jeho pomerne; tasti a ur¢i spdsob vratenia

v pripade, ak kontrolou predloZenych dokladov preukazujucich thradu asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skitku zisti, ze finan&né prostriedky
poskytnuté formou jednorazového finan&ného prispevku boli zamestnavatel'ovi
poskytnuté neopravnene v plnej vyske, alebo ak je opravnena iba ¢ast’ poskytnutého
finanéného prispevku. Nasledne trad pisomne Vyzve iadatel'a na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie finan¢nych prostriedkov, podla podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak po poskytnuti jednorazového finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na
(hradu casti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku
znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie arad po ukonceni vykonu kontroly alebo
iného konania preukazatelne zisti, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, trad pisomne Vyzve siadatela na vratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov, podla podmienok dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak bol samestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na uhradu

tasti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku znevyhodnenym
uchadzatom 0 zamestnanie a arad preukazatelne zisti, ze ZUoZ na vykondvanie prace na
skagku u zamestnavatel'a nenastipi, irad v tomto pripade pisomne Vyzve zamestnavatel'a

I3

v salade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene
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15,

16.

17.

18.

19

20.

poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30 kalendarnych dni odo
dia dorutenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

V pripade, ak bol zamestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok na uhradu
¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na skagku znevyhodnenym
uchadzadom o zamestnanie a trad preukazatelne zisti, ze ZUoZ vykonavanie prace na
skagku u zamestnavatel'a predtasne ukon&i, pracovné miesto na vykondvanie price na
ska¥ku sa nepreobsadzuje. Urad v tomto pripade pisomne vyzve zamestndvatel'a v silade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, t. j. na vratenie alikvotnej Casti poskytnutych finanénych
prostriedkov vo vyske zodpovedajicej poctu hodin vykonavania prace na skisku ZUoZ za
obdobie, pocas ktorého nebola spinené podmienka vykonavania prace na skugku a to do 30
kalendérnych dni odo dia dorugenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonévanie prace na skisku, na ktoré bol
zamestnavatelovi poskytnuty jednorazovy finanény prispevok, docasne vol'né (napr.
2 dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na
skagku sa povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného
miesta na vykondvanie prace na skugku sa prispevok neposkytuje a doba yytvorenia
a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skugku sa o dobu neobsadenia
nepredlzuje. Urad v tomto pripade pisomne vyzve zamestnavatel'a v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju  vydavky
zodpovedajice poctu hodin vykonavania prace na skiidku ZUoZ v prislu§nom kalendarnom

mesiaci, po¢as ktorych nebola spinena podmienka vykonavania prace na skusku.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti 7ZUoZ na vykonavani prace na skusku na
z4klade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo

osobnych dovodov).

Za ospravedinenu nepritomnost’ sa povazuje:
a) nepritomnost’ z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, ktorl ospravedIni
samestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dovodu ¢erpania celozavodnej dovolenky

pocas sviatkov),
b) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktor ospravedIni zamestnavatel,

¢) doba oSetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel’,
d) vazne zdravotne, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi trad.

V pripade, ak bol zamestnavatelovi po nastupe 7UoZ na vykondvanie prace na skasku
poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a 7ZUoZ ukonéil ucast na podaktivite
narodného projektu, trad pisomne VyzZve zamestnavatela v sulade s podmienkami
dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy na vratenie finanénych
prostriedkov. Za neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky vzniknuté
zamestnavatel'ovi odo dia ukonéenia u¢asti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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22,

23.

24.

prostriedky na Ghradu &asti nakladov savisiacich s vykondvanim prace na skasku,
najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budui od
samestnavatela vymahané sudnou cestou.

Urad si vyhradzuje pravo vykonat néaslednd finanéna kontrolu pouZzitia poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to priebezne po cell dobu platnosti tejto dohody a aj po
skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035.

Uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody mozno realizovat’ najdlhsie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a u€elnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. L
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

V pripade ak bola zamestnavatelovi po vyplateni jednorazového finan&ného prispevku
v zmysle tejto dohody uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti a defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu nelegélneho
samestnavania je po 01.01.2023, irad pisomne Vyzve zamestnavatela na vratenie
neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia
dorudenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neopravnene poskytnuté financné
prostriedky sa v tomto pripade povazuju finanéné prostriedky vzniknuté zamestnavatel'ovi
po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho samestnavania podla prvej vety § 70 ods. 11 zdkona o sluzbach

zamestnanosti.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na
podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na skigku na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie (t. j. na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedKy, pracovné naradie, {irazové poistenic a na Ghradu ¢asti d’alsich nékladov, ktore
stvisia s vykondvanim prace na skiSku) po dobu 3 kalenddrnych mesiacov odo dia
nastupu ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykondvanie priace na skiSku
u zamestnavatela. Podmienkou vyplatenia jednorazového finanéného prispevku
samestnavatelovi je splnenie podmienky podla § 70 ods. 10 zékona o sluzbach
zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti. Mesa¢na vyska
finanéného prispevku predstavuje najviac 15 % z CCP? vypotitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za 1. - [11. §tvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roka (t. j. pre rok
2026 najviac 322,79 Eur mesaéne na jedného ZUoZ zaradeného na vykondvanie prace
na skusku u zamestnavatel'a).

Maximélna celkovd vyska prispevku za obdobie 3 mesiacov vykondvania price na
ski$ku u zamestnavatel’a platné pre rok 2026 je vo vyske 968,37 Eur.

2 Wika finanéného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto podaktivity ndrodného projektu upravovand v zavislosti
od valorizacie priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - II1. stvrtrok predchddzajuceho kalenddrneho roka.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Dohodnuté vyska finan¢ného prispevku na ZUoZ saradeného na vykonavanie prace na
skisku u zamestnavatel'a sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Pre vyplatenie plnej vySky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi/ je ZUoZ povinny
vykonavat’ pracu na skugku v rozsahu 4 hodin denne a zéroven maximédlne 20 hodin
tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit vykondvanie préce na skusku pre 1 ZUoZ podla
prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.06.2026 do 31.08.2026, v rozsahu 4 hodin
denne a zarovei maximalne 20 hodin tyzdenne nepretrzite pocas 3 mesiacov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zadavat' ZUoZ ulohy v rdmei specifikdcie pracovného miesta.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje vytvorit’ primerané pracovne podmienky zabezpecujuce riadne
a bezpetné vykondvanie prace na skusku, najma poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

5. Zamestnavatel sa zavdzuje preukazatelne oboznamit' ZUoZ so vseobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany
zdravia pri vykondvani Ginnosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na
vykonavanie prace na skasku.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje ZUoZ zaradenych na vykonéavanie prace na skusku trazovo
poistit najskor v de a&innosti dohody a najneskor do dia nastupu ZUoZ na vykondvanie
prace na skusku, a to na cela dobu vykonavania prace na skaiku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predlozit tradu képiu zmluvy o urazovom poisteni, najneskor do 10 kalendarnych
dni odo diia nastupu ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny na vykonavanie prace na skusku
ZUoZ.

7. Zamestnavatel sa zavizuje viest denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skasku
7ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

R Zamestnavatel' sa zavizuje predkladat’ Gradu mesacne najneskor do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendérneho mesiaca, v ktorom bola praca na skugku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skidku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochiddzky sa povaZuje za splnenu, ak je dorudena
prostrednictvom elektronickej schranky  zamestnavatela, aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portélu verejnej spravy www.slovensko.sk® na prisludny
{irad, najneskér v posledny deii stanovenej lehoty Vv zmysle dohody o poskytnuti
finanéného prispevku. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok,
je poslednym diom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny defl. Ide o hmotnopravnu lehotu,
ktor4 ostava zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskuto¢nit’, urobi najneskor v posledny

defi lehoty.

- =
3 Zamestnavatel predklada evidenciu dochddzky vykondvania prace na skiisku ZUoZ elektronickymi prostriedkami
prostrednictvom svojej elektronickej schranky formou vieobecného podania, ktoré opatri kvalifikovanym
elektronickym podpisom.
Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov E U7 v ramci Programu Slovensko
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10.

11.

12.

7Zamestnavatel’, ktorému bol v zmysle tejto dohody po nastupe ZUoZ na vykonavanie prace
na sktsku poskytnuty finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skisku na thradu Casti nevyhnutnych nékladov savisiacich
s vykondvanim prace na skusku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie, je povinny
predlozit’ tradu ziadost' o vyuétovanie poskytnutych finanénych prostriedkov (priloha €.
4 tejto dohody) v lehote do 30 kalenddrnych dni po uplynuti posledného dia
podporovaného obdobia spolu s relevantnymi dokladmi (1 origindl a 1 kopia)
preukazujicimi skutoéne vynalozené vydavky na Ghradu nevyhnutnych vydavkov
stivisiacich s vykonom prace na sktgku.Za tieto doklady sa povazuji najmi faktury
ainé doklady preukazujuce zabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia, razového poistenia a preukazujuce dalsie naklady,
ktoré stvisia s vykondvanim prace na skasku, vratane dokladov o ich uhrade, uétovné
doklady preukazujuce nevyhnutné néklady samestnavatel'a preukazatelne suvisiace
s vykondvanim prace na skasku, print — screeny Z realneho ¢asu a pod. Zamestnavatel’
predklada spolu so iadost'ou o vyultovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
relevantné doklady za celé podporované obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu).

NepredloZenie dokladov o pousiti poskytnutého finanéného prispevku, vratane
prislusnych fotokdpii uctovnych dokladov a k nahliadnutiu aj ich origindlov o cerpani
poskytnutého prispevku preukazujticich hradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich

r

s vykonavanim prace na skutku sa povaiuje za zdvainé poruSenie podmienok dohody.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na
sktigku znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie a trad preukdzatelne zisti, ze ZUoZ
na vykonavanie prace na skiigku u zamestnavatel'a nenastipi, urad v tomto pripade vyzve
zamestnavatela v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vritenie

neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov v celkovej vyske a to do 30

kalendarnych dni odo diia doru¢enia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonévanim prace na
skiigku znevyhodnenym uchidzaom o samestnanie a urad preukézatelne zisti, ze ZU0Z
vykondvanie prace na skigku u zamestnavatela predcasne ukonéi, urad zamestnavatela
vyzve v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na yratenie neopravnene
poskytnutych finanénych prostriedkov a to do 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia
vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za neopravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky sa v tomto pripade povazuju finanéné prostriedky zodpovedajuce obdobiu,
pocas ktoreho nebola splnend podmienka vykonavania prace na skasku, teda poctu
neodpracovanych hodin ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykonavani prace na
skusku u zamestnavatela.

Pracovné miesto na vykondvanie price na skisku sa nepreobsadzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade, ak mu bol poskytnut)’(jednorazovy finanény
prispevok na hradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim prace na
skagku znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie a grad preukézatelne zisti, Ze
pracovné miesto na vykonévanie prace na skagku, na ktoré sa mu poskytuje financny
prispevok sa stane dotasne volné (napr. z dovodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), urad
v tomto pripade vyzve zamestnavatela v sulade s podmienkami dohodnutymi v tejto

dohode na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov, a to do 30

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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13:

14.
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16.

17.

18.

kalendarnych dni odo dna dorudenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov. Za
neopravnené vydavky v tomto pripade sa povazuji vydavky zodpovedajuce poctu hodin

vykondvania prace na skigku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych
nebola splnend podmienka vykonavania prace na skusku.

Pracovné miesto na vykondvanie prace na skidku sa povazuje za obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na
skugku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skugku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
neospravedinenej) na vykonavani prace na skaisku sa poskytnuty jednorazovy finanény
prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi na zaklade evidencie dochadzky vykonavania
prace na skisku ZUoZ a dokladov preukazujucich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani
prace na skusku Kkrati, Za opravneny vydavok samestnavatel'a sa povazuje iba alikvotna
¢ast’ nevyhnutnych vydavkov savisiacich s vykonavanim prace na skasku, zodpovedajica
podtu hodin vykonéavania prace na skigku ZUoZ v prislusnom kalend4arnom mesiaci, pocas
ktorych je splnend podmienka vykondvania prace na skasku. Urad v tomto pripade
pisomne Vyzve yiadatela na vratenie alikvotnej &asti finanénych prostriedkov
zodpovedajucej poctu hodin vykondvania prace na skigku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych nebola splnena podmienka vykonavania prace na
skugku a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorudenia vyzvy na vritenie finanénych
prostriedkov v silade s ustanoveniami tejto dohody.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade, ak zamestnavatel' nepredloZi evidenciu
dochadzky vykonavania prace na skusku 7ZUoZ, vratane dokladov preukazujucich pocet
skutoene odpracovanych hodin ZUoZ z opravnene; cielovej skupiny u zamestnavatela,
ktora sa pre ucely tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroven za ziadost
o thradu platby v lehote stanovenej v ¢lanku III v bode 8. tejto dohody, resp. evidenciu
dochadzky vykonavania préace na skusku ZUoZ nepredlozi vobec, urad si vyhradzuje pravo
vyzvat samestnavatel’a na vratenie neopravnene poskytnutych finan&énych prostriedkov, a
to do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy na vratenie finanénych prostriedkov.
Zavaznost dovodov nepredlozenia vys§ie uvedenych dokladov v stanovenej lehote postdi

urad.

7amestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ tradu pisomne kazdi zmenu podmienok dohodnutych
podla tohto ¢lanku dohody najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku tychto

skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ tradu neacast’ ZUoZ na vykonavani prace na skusku,
ako aj predCasné skoncenie vykondvania prace na skasku ZUoZ, najneskor do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze ospravedIni nepritomnost’ ZU0Z na vykonévani prace na
skagku z dovodu jeho preukézane] docasnej préceneschopnosti alebo ogetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost posudzuje trad (vazne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze oznadmi tradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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20.

21

24,
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26.

podnikania, miesta podnikania), ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dha vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonéeni prace na skugku vydat ZUoZ potvrdenie 0
vykonani prace na skisku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

b) druh pracovneho miesta, na ktorom sa praca na skusku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnute] prace na skusku,

d) strucné hodnotenie prace na skasku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skigku znevyhodnenymi
uchadza¢mi o zamestnanie, je povinny dand sumu na vyzvanie dradu bezodkladne
yratit’, najneskor viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatela vymahané sudnou cestou.

7amestnavatel’ berie na vedomie, e v pripade ak mu bol po nastupe 7ZUoZ na vykonavanie
préace na skisku poskytnuty jednorazovy finanény prispevok a 7UoZ ukonéil icast’ na
podaktivite narodného  projektu, grad pisomne VYZVe zamestnavatela v stlade
s podmienkami dohodnutymi v tejto dohode na vratenie neopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia vyzvy na vratenie
finanénych prostriedkov. 7a neopravnene vydavky v tomto pripade sa povazuju vydavky
vzniknuté samestnavatelovi odo dfa ukoncenia Gdasti ZUoZ na podaktivite narodného
projektu.

 Zamestnavatel' berie na vedomie, ze jednorazovy finanény prispevok poskytnuty

zamestnavatelovi na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykonavanie prace na
sktku na Ghradu Casti nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykonavanim prace na skusku
znevy’rhodnenymi uchadzacmi © samestnanie nebude opravneny V pripade, ak
zamestnavatel nesplni § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti, v silade s § 70 ods.
7 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel' sa zavizuje, 7€ umoZni poverenym samestnancom Uradu a dralsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie radu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sa&innost, a to priebeZne po
cela dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonGeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2035.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povaZuju
najmi faktary a iné doklady preukazujuce zabezpecenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia, Grazoveho poistenia a preukazujuce dalsie
naklady, ktoré suvisia s vykondvanim prace na skugku, vratane dokladov o ich whrade,
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astovné doklady preukazujuce nevyhnutné néklady samestnavatela preukdzatelne
slvisiace s vykonavanim prace na skasku, print — screeny z realneho ¢asu a pod.

27. Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finantné prostriedky, a to aj kazdé ich cast’, su
prostriedkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na ucel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanic sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 357/2015 Z. Z. 0 finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov; zakon & 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv sneni neskorsich predpisov).
Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov.

28. Zamestnavatel je Vv pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamif uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho samestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

79, Zamestnavatel, ktorému bola ulozend pokuta za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania §tatneho prislusnika trete] krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty Zza poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti

poskytnute v obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené vydavky

1. Za opravnené vydavky na ucely tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktore
spinajii nasledujuce podmienky:

a) vznikli samestnavatel'ovi v sivislosti s dohodou, po nadobudnuti jej uéinnosti, najskor
v deii nastupu ZUoZ na vykonévanie prace na skigku u zamestnavatel'a a boli skutocne
vynalozen¢ a uhradené  zamestnavatelom Vv opravnenom obdobi pre vznik
nevyhnutnych vydavkov sivisiacich s vykonavanim prace na skusku,

b) st riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne suvisia s realizaciou podpory vytvarania
pracovnych miest na vykonavanie prace na skatku ZUoZ z opravnenej cielovej
skupiny,

¢) s podloZene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v aétovnictve ziadatel'a a st
v stlade s platnymi veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) su vynaloZzené hospodérne, tcelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta
na vykonévanie prace na skusku,

f) zodpovedaju potrebam predmetne;j podaktivity narodného projektu,

g) boli uhradené z 4étu zamestnavatela uvedeného v zihlavi tejto dohody, resp. dralsich
actov preukizatelne patriacich zamestnavatelovi.

2. Opravnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je finan&ny prispevok na ihradu ¢asti
nevyhnutnych ndkladov suvisiacich s vykondvanim price na skusku poskytnuty
samestnavatel'ovi na dobu 3 mesiacov odo diia nastupu 7UoZ na vykondvanie prace na
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skiisku u zamestnavatela v mesacnej vyike zodpovedajicej najviac 15 % z celkovej ceny
price, vypocitanej  Z priemernej mzdy Vv hospodarstve SR za L. - III. stvrtrok
predchadzajiceho kalendarneho roka, t. j. pre rok 2026 v sume najviac 322,79 Eur
mesatne na jedného ZUoZ.

Maxim4lna celkovi vySka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykondvania price na
sku$ku u zamestnavatela platnd pre rok 2026 je vo vyske 968,37 Eur.

3 Hotovostné platby sa povaZzuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorgich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nesmie byt
minusovy.

4. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuji najma nasledujice vydavky:

a) troky z dlhov,

b) vratnd dafi z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vztahu k opravnenemu projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v utovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom ictovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu tinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
statna pomoc od inych po skytovatel'ov Sttnej pomoci alebo v ramei inych schém Statnej

pomoci.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zakazu nelegalneho
zamestnavania podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestndvatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, grad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a Vyzve zamestnavatel'a na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia 0
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli
finan¢né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale def ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

3. Jednorazovy finanény prispevok nebude zamestnavatelovi poskytnuty, pokial sa v ramci
preverenia splnenia podmienok podT'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), €) g) zékona o sluzbach

zamestnanosti uradom zisti nesplnenie podmienok v calade s ustanovenim § 70 ods. 10
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zikona o sluzbach zamestnanosti. Urad pisomne vyzve zamestnavatela na odstrdnenie
zistenych nedostatkov v lehote v stilade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak samestnavatel’ v stanovenej lehote nedostatok odstréni, jednorazovy finanény
prispevok mu bude poskytnuty.

V pripade, ak samestnavatel v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad
odstapi od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné dhom dorucenia pisomného
Oznamenia o odstapeni od dohody zamestnavatelovi na adresu uvedent v zéhlavi tejto
dohody. V pripade odstipenia od tejto dohody nie st Gcastnici dohody povinni vracat si

’

navzajom plnenia, ktore boli poskytnuté opravnene.

Cléanok VI
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzavretd na dobu uréitd, t. j. odo dia nadobudnutia jej ucinnosti do
vysporiadania vzajomnych zaviizkov__Gcastnikov dohody vyplyvajucich z tejto

dohody.

Tato dohodu je mozné ukon&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. Opravnene po skytnuté a Cerpane plnenia podl'a tejto dohody do dita nadobudnutia
G&innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Geastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Urad mé pravo pristupit k ukonéeniu tejto dohody ak Zisti, 7e zamestnéavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykonévania prace na skusku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny Vv prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristapit K ukonceniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej préceneschopnosti 7ZUoZ (presahujicej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody nevykondva pracu na skasku ziadny daldi ZUoZ.

7amestnavatel’ ma pravo pristupit’ k ukonéeniu tejto dohody, ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim prace na skusku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania prace na sktgku Gmyselnym
konanim.

Kazdy z ucastnikov dohody je opréavneny ukontit' dohodu v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ ukontenia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukoné&eni
dohody dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody na adresu uvedena v zéhlavi tejto
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dohody. Ukonéenie dohody je uginné diiom dorugenia pisomného oznamenia o ukonceni
dohody druhému Giéastnikovi tejto dohody. Za zévainé porusenie podmienok dohody zo
strany zamestnavatel’a sa povazuje poruéenie &anku 111 bodu 2., 3., 4.,5.,6.,7,8,9,
15., 16., 17., 18, 19., 23., 24, 25., 26., 28 a 29 tejto dohody. Za zavazné porusenie
podmienok dohody zo strany aradu sa povazuje porudenie ¢lanku II bodu 3 tejto dohody.

V pripade zistenia zavazného porusenia ustanoveni tejto dohody, sposobujucich jej
neplatnost’ od podiatku, Géastnici dohody majii pravo na odstapenie od dohody. Bez
akychkol'vek pochybnosti sa ma za to, ze Ucastnici dohody sa v pripade odstupenia od
dohody povinni si navzajom vratit vietky vzajomne poskytnuté plnenia.

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknute] jej porusenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma urad pravo na nahradu akejkol'vek Skody vzniknutej
porusenim akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonéeni jej platnosti a ugéinnosti.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e a g)
zékona o sluzbach zamestnanosti je Grad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstupenie
od tejto dohody je {&inné diiom dorucenia pisomného Oznamenia o odstipeni od dohody
samestnavatelovi. V pripade odstipenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat si navzajom plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy rovnopis ma platnost’
origindlu, pricom po jej podpise 1 (jedno) vyhotovenie prijme arad a 1 (jedno) vyhotovenie
zamestnavatel’.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost dhom nasledujiocim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvézku acastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu Z dovodov
uvedenych v ¢lanku VI bod 4., .5., 6., 7. a 8. tejto dohody.

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym odislovanym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma Geastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jedného
7 uéastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku <01 Gcastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody a riadit
sa identifikaénymi tdajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislugnymi pravnymi
predpismi platnymi Vv Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi

Europskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti Gcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi urad).
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7 Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajacich z dohody a narodného
projektu najmé v rozsahu: nazov, sidlo, pocet miest uréenych na pracu na skusku a vyska
finanéného prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi Slovenskej republike a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody.
Utastnici sa v takom pripade zaviizuji bezodkladne yzajomnym rokovanim nahradit’

neplatne ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

9. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.

Priloha ¢ 1 Menny zoznam ZUoZ a $pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie prace na
skusku

Priloha & 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie 0 vykonani prace na skasku

Priloha ¢&. 4 Ziadost' 0 vyGétovanie poskytnutych financénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” S(datumv elektronickom podpise)”
Za prévnickﬁ/fyzickﬁ osobu: Za trad:
,(podpisane elektronicky podl'a zdkona €. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. Z.)* 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Iveta Zilovcova Ing. Lubomira Smatanova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna ] o B ~dna

Za pravnickd/ fyzicka osobu: Zaurad:

Ing. Cubomira Smatanova

“Mar. Iveta Ziloveovd
§tatutarny zdstupca riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko

www eurofondy. sov.sk / www.employment. gov.sk

Strana 16z 16



Priloha ¢. 1

Spolufinancovany = ..%Q.u.u.. PROGRAM URAD
. 5 Belets & PRACE, SOCIALNYCH
Eurépskou uniou ann®@ ' SLOVENSKO _ VECT A wOEZf ¢

Menny zoznam ZUoZ a §pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie price na skiasku

na skiisku a o poskytnuti financného prispevku

S

Priloha &. 1 k Dohode & 26/11/054/66 o zabezpeceni podmienok vykondvania prace
v rdmei narodného projektu ., Financéné stim uly pre zamestnanost

Aktivita 1, podaktivita 4 "Poskytov

Doba vykonidvania price na
Miesto vykondvania price na skiifku (adresa)

_.mcﬂ.. Priezvisko, meno, titul ZUoZ Druh pracovného miesta (profesia) skasku (od - do) / polet
B mesiacov
01.06.2026-31.08.2026/ 3
1 Miroslay Novosad pomoeny administrativiy pracovnik mesiace Obec Hatné, Hatné 46, 018 02 Hatné

daditel’ tradu alebo nim povereny zamestanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlagok petiatky uradu)

rei

Nérodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost
sa realizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 - 2027
www.employment.gov.sk/iwww. esf.gov.sk




