USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
l VECI A RODINY l VECi A RODINY

Spis: PBI/OAOTPP/ZAM/2026/13079
Cislo zdznamu: 2026/9503 1

DOHODA
Cislo: 26/11/054/90
0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¥nii Sinnost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei
uzatvorend podl'a § 54 ods. [ pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskordich predpisov
v ramgei projektu
»Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 4%
(dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 PovaZsk4 Bystrica

Zastipeny riaditel'om: Ing. Dubomira Smatanova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad*)

Obec: Obec Hatné

Sidlo: Hatné 46, 018 02 Hatné

Zastlipend §tatutdrnym zéstupcom: Mgz, Iveta Zilovcové

ICO: 00692484

DIC: 2020694027

[IBAN*: SK'74 5600 0000 0028 2707 2001

NACE Rev. 2.1 (kéd/ndzov): 8411 - Vieobecnd verejna sprava
(d'alej len ,,obec",)

(urad a obec dalej spolu ako ,,i¢astnici dohody*)

* IBAN bankového tiétu, na ktartt bude poukdzand platbe zo strany tiradu prdce, socidlnyeh veel a rodiny, vedeného v banke so sidlom v
Stovenshef republike alebo v pobocke zakranicnej banky umiestuenci na tizemi Stavenskej republity v sitlade s § 2 ods. [ a § 8 zikona &
48312001 Z. =. o bankich a o zmiene @ doplneni niektorscl zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Ugelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania aktivagnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a poskytnutie financného prispevku obei (dalej len
sprispevok™) na tihradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie, urazové poistenie uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,JUoZ") a &asti dalSich
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona C. 512004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplnen niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'ale]
len ,.zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2. Predmetom tejto dohody je Uiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienck vykondvania aktivagnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
poskytovani prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie, trazové poistenie UoZ, ktori st ¢lenmi
domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi v zmysle zakona &. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a &asti d'al§ich nakladov, ktoré siivisia s vykondvanim aktiva¢nej éinnosti formou
mengich obecnych sluzieb pre obec  (d'alej len ,,aktivagna &innost'™) v stilade s platnymi
aG¢innymi vieobecne zAviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poZiadal.

3. Prispevok je na ziklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov Statneho rozpottu
Slovenskej republiky.

Clinok 1T
Vymedzenie nicktorych pojmov

1. Prispevok je suma finanénych prostriedkov poskytnutd obei na zdklade schvélenej Ziadosti
o poskytnutie prispevku podl'a podmienok tejto dohody z verejnych prostriedkov v siilade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Poskytnuty prispevok je prispcvok, na ktory obec nadobudla narok, po splneni vietkych
podmienok ustanovenych v tejto dohode, t. j. schvaleny prispevok v celkovej sume uvedeny
v ¢lanku IIT v bode 3. tejto dohody.

3. Vyplateny prispevok je skutotne vyplatend suma z poskytnutého prispevku t j.
schvaleného prispevku uvedeného v tejto dohode.

4. Za dobu poskytovania prispevku t. j. oprivnené obdobie sa povaZuje doba poskytovania
prispevku za opravnené obdobie uvedené v ¢lanku IV bodu 2. tejto dohody.

5. UoZ jepodla § 6 ods. 1 zakona o sluzbich zamestnanosti ob&an, ktory méze pracovat, chee
pracovat’, hl'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii UoZ tradu a ktory:
a) nie je zamestnanec,
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b) nie je v pracovnoprdvnom vzfahu na ziklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru alebo nevykondva zirobkovtl &innost na ziklade pravneho vztahu
podl'a osobitného predpisu!, ak zdkon o sluZb4ch zamestnanosti neustanovuje inak,

¢) neprevddzkuje alebo nevykondva samostatnt zrobkovi innost,

d) nevykonéva zérobkovii Einnost’ v ¢lenskom State Eurdpskej tnie alebo v cudzine,

Pre ucely tejto dohody a projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 4+
(dalej len , projeit PUPN 4") okrem vysie uvedeného UoZ spiiia, Ze je zaroveii:

clenom domicnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi v zmysle zakona &,
417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmomej nidzi*).

Clinok ITI
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej &innosti spolupracovat’ s obcou .
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu PUPN 4 prispevok na Ghradu &asti nikladov, ktoré
savisia s vykondvanim aktivaénej &nnosti, najviac vo vyske 121,20 €, ak o prispevok
poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3. tohto éldnku tejto
dohody zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin
zatatia vykondvania aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢lanku IV bod 3.
tejto dohody, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivacéna
¢innost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonédvanie aktivaénej
&innosti. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti vyplatit obci mesadne prispevok za (jedného)
1 UoZ vykonavajiceho aktivafmi &innost’ v Struktire: prispevok na thradu ¢asti
ngkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske 0,5 % =z
celkovej ceny price vypotitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej Republiky za prvy aZ treti tvrtrok roku 2024, spolu mesatne za (jedného) 1
UoZ najviac vo vySke 10,10 €, ak o prispevok poziadala.

Vyplatit’ obci , prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4. tohto &lanku tejto dohody v pripade,
ak termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalend4rnom mesiaci,
a to za prvy mesiac vykondvania aktivaénej éinnosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit' obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky podl'a bodu 4. tolito
¢lanku tejto dohody v pripade, ak termin zadatia aktivatnej €innosti UoZ pripadne na
obdobic od 16. dia do konca kalendirneho mesiaca, a to za prvy mesiac vykondvania
alktivaénej éinnosti, ak o prispevok poZiadala.

Vyplatit obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4. tohto &lédnku tejto dohody, ak
o prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendirneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu.

! Napriklad Obciansky 2dkennik, Obchodny zékonnik.
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10.

1.

12,

13.

14.

Vyplatit obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4. tohto ¢élanku tejto dohody, ak
o prispevok poziadala, ak UoZ odpracujc pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého t§denného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovného &asu.

Vyplatit' obei , ak o prispevok poZiadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaént Einnost v prisluinom kalendirnom mesiaci vo vySke zodpovedajice;
skutoénostiam podl'a bodu 4., 5. a 6. tohto &lénku tejto dohody a skutoéne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poéas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok vo
vyske uréenej v stlade s tymto &lédnkom tejto dohody na G¢et uvedeny na prvej strane tejto
dohody, ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladev podf'a &lanku IV bodu 7. a 7.1. tejto dohody. V' pripade, ak
trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo méd opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokiadov, lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato a% do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci posledni &ast’ prispevku, ak oprispevok poZiadala, z celkoveho
dohodnutého prispeviu po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutyeh dokladov
apo predlozeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej ¢inmosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,,sprdva”)
v stlade so ., Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec rozpoctovii organizdcit zriadenti obcou / prispevkovii organizdciu zriadenit obcou
v ranici projektu ,, Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 4" a v sitilade s bodom
8 tohto &lanku tejto dohody.

Vratit obei origindly dokladov predloZenych podl'a &ldnku IV bodu 7. a bodu 7.1. tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa (€astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznimit’ obci , ak dodasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivaCnej
ginnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UcZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi vyplacanie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po 1.1.2023. Urad md
v takomto pripade moZnost’ odstipit’ od dohody, éim nie je dotknuté pravu tiradu na vratenie
finanénych prostriedkov v stlade s élankom IV bod 19. tejto dohody.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegialneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohedy,
trad vyzve elektronicky do elektronickej sclirdnky zaslanim Navrhu spravy z finanénej
kontroly podl'a § 8 zdkona ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a
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doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,navrh spravy
z financnej kontroly") obec na vritenie tej gasti vyplateného prispevku, ktora bola
vyplatend po ddtume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre
uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdabie, za ktoré bol prispevok vyplateny,
ale defi jeho vyplatenia iiradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Ziadosti o thradu platby v lehote stanovene;j
v ¢lanku IV. bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmicnok podla §
70 ods. 10 zikona o sluZbdich zamestnanosti, v stilade s § 70 ods. 7 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti, bezodkladne vyzve elektronicky do elektronickej schranky obce na ich
odstranenie zaslanim Névrhu sprivy z finanénej kontroly a uréi dodate&nit lehotu na ich
odstranenie individvalne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku aviak nie kratiiu ako 5
pracovnych dni. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na aktiva&nii &innost’ zo
strany radu neplynie a to pocas doby, kym obec neodstréni nedostatky.

16. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebiecha u obci kontrola alebo iné komanie, je urad
opravneny pozastavit’ vyplicanie prispevku na aktivadni innost a% do ukonéenia vykonu
kontroly alebo in¢ho konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej kontroly alebo iného
konania je nedodrZanie podmienok tejto dohody, firad je oprdvneny zastavit vyplicanie
prispevku na aktivadni Cinnost’ a pristdpit’ k ukondeniu tejto dohody. V pripade, ak sa
podozrenie, Ze konanim obce doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody nepotvrdi, tirad
pokraCuje vo vyplicani prispevku na aktivadmi &innost’ a je povinny doplatit vysku
opravneného prispevku, na ktory obei vznikol nérok poéas doby, kedy doslo k pozastaveniu
vyplicania prispevku.

Clinok IV
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ formou men8ich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivaéni €innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienck obyvatelov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirnehe dedigstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a d’aldich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultiirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlideze a na

rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti,

2. Zabezpecit po dobu od 01.07.2026 do 31.12.2026 t. j pocas opravneného obdobia
vykonédvanie aktivacnej €innosti maximalne pre 2 UoZ v §truktire:

. Potet hodi
Druh vykonavanych Termin Rozsah ?gesnénem
pric podlPa ods. 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢ldnku* od/do rozvrh hodin) hod )
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| Poskytovanie sluZieb pri ‘
tvorbe, ochrane,

udrgiavani a zlepSovani 2 9629999 01.07.2026- 20 80 |

drziave \ 31.12.2026 !
Zivotného prostredia v

| obei | 1 l .

3. Zabezpedit dodriiavanic denného rozvihu zadiatku alkonca vykondvania aktivatnej
ginnosti UoZ v Strukture:

def Pondelok Utorolk Streda Stvrtok Piatok

I

;clazovatcl’ od-do |od-~dol|od-dojed-do|lod-do|od-do|od-dojod-do|od-de| od-do
Easové rozpiitie | §,00- 8.00- 8,00- 8,00- 2,00-

(v hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00

potet UoZ 2 2 2 2 2

Po odpracovani maximéineho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre (jedného) 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysgie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivatnej innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny €as pripadne na deii pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento deii
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest dennt evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na vykondvani aktivacnej
innosti, s ich viastnorugnym podpisom, ktorym potvrdzujii i€ast’ na vykondvani aktivacnej
ginnosti. Obec uvedemi evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickdl kontrolu Gradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochédzky UoZ mesaéne najneskér prvy
pracovny defi po skonéeni prisluiného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vylkondvala
aktivaéna &innost’, ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie - obéanov, ktori sit
¢lenmi domdacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hnotnej nidzi v zmysle zdkona é. 417/2013
Z. z. 0 pomoci v lmotnej nitdzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktori vykondvajii aktivacmi éinnost' v rdmei projektt , Podpora udriania
pracoviych ndvvkov - PUPN 4" v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slufbdch
camestnanosti* (dalej len , evidencia dochéddzly*), potvrdeni podpisom Statutarneho
zastupcu. Lehota na predloZenie evidencie dochadzky sa povazuje za splnent, ak je
doruéend prostrednictvom elektronickej schranky obce, aktivovanej prostrednictvom
Ustredného portilu verejnej spravy wwiw.slovensko.sk na prislu$ny drad, najneskor
v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle tejto dohody o poskytnuti prispevku.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabajn. V pripade, ak
na ziklade predloZeného denného rozvrhu mi obec ziujem v od&vodnenych pripadoch
organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo nognych hodindch, tito skutodnost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykondvaf aktivaéni &innost
aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje pisomny stthlas UoZ.
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7. Predkladaf’ Gradu najneskér do posledného diia kalend:irneho mesiaca nasledujitceho
po skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, ,, Ziadost’ o ithradu
platby a vyhlisenic fiadatel'a o hodnovernosti dokladoy*, prostrednictvom formuldra,
ktory je dostupny na Ustrednom portdli verejnej spravy www.slovensko.sk, spolu
s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené niklady:

a)

b)

c)
d)

podporné doklady — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni {razového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’al3ich siivisiacich opravnenych vydavkov), vypis
z bankového 0€tu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutogneni prislusncj platby a
v pripade platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad idoklad
z registraénej pokladne,

» V¥kaz k vypoctu prispeviu na altivacmi éinnost’ v rdnci projektu Podpora udriania
pracoviych ndvykov — PUPN 4 formou mensich obecnych slizieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predloZit’ spravu Obec je povinna
vsprive uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarmne, efektivne, tiCelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ, Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych prde, pripadne inym
hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

obec je povinnd predkladat’ riadne vyhotovené Gétovné doklady a d'aliie relevantné
doklady, na zdklade ktorych sa vykonavaji 0¢tovné zépisy v ictovnictve, v stlade so
zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

posledntl Ziadost' o thradu platby obec predlozi iradu najneskér do 31.01.2027.

7.1 Ziadost o Ghradu platby, ktors je dostupni na Ustrednom portali verejnej spravy
www.slovensko.sk ako formular, spolu s vysSic uvedenymi dokladmi obec
predklada elektronickymi prostriedkami podpisani kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. z o déveryhodnych sluZbach pre
elekironické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zékonov a musi byt podana z elektronickej schranky obce, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. V pripade, ak obec , resp. oprdvnend osoba nepodpiSe Ziadost’
o thradu platby kvalifikovanym elektronickym podpisom vzmysie vysSie
uvedeného, nevznikd obei ndrok na prispevok za sledované obdobie.

Na ziklade poZiadavky tradu je obec povinnd predloZit' origindly vySsie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
doru¢end na Virad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku tejto dohody a v pripade poslednej Ziadosti o Ohradu platby
v posledny deil lehoty uvedencj v bode 7 pism. f) tehto ¢lanku tejto dohody.

8. Oznamit' dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienck najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

9, Ozndmif fwradu netdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.
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10. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

11.

12.

13

14,

15

miesto na aktivaéni: &innost neprcobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivatnej &innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pritom doba vykonédvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej €innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do&asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivaénej &innosti. Za ospravedlnena netdast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevédzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra
a naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné véZne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neitcasti UoZ na vykonavani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytmit’ UoZ na zdklade jeho zaujnu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocel
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin uréi zodpovedny Statutdarny zdstupca obce, resp. prishusnef nimi zriadenej
organizdcie aktivaénej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v siilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnyeh shiZieb pre obec rozpodtovit organizdciu zriademi obcou / prispeviovi
organizdciu zriadentt obcou v ramci projektu ,, Podpora udrZania pracovnych navykov —
PUPN 4" a v stlade s ¢lankom III bod 9. tejto dohody.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaCnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej éinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie firadu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si€innost’ priebeZne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2035.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne po€as trvania
zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
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poskytnuté, resp, vyplatené prispevky v plnej vyske, ato & po ukondeni platnosti
a ucinnosti tejto dohody.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, iradu a d’alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni siiéinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajilice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

17. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku az do 31.12.2035.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zékazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu
nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec , ktorej bola uloZena pokuta za porudenie zdkazu nelegilneho zamestndvania statneho
prislu$nika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 kalendarnych dni odo dfia nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty =za poruSenie zakazu nelegilneho
zamestnavania vratit financéné prispevky podl'a zikona o sluZbich zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchidzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na Gcet Oradu uvedeny na prvej strane tejto dohody. Vritenie financnych
prostriedkov je zdroveil povinny ozndmit’ Gradu.

Clinok V
Opravnené niklady a vydavky

1. Za oprivnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskdr vdeii jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z uétu obce uvedeného na prvej strane tejto
dohody, resp. z d’al§ich Gétov, preukazatel'ne patriacich obce.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.

2, Vydavky v sivislosti s prispevkom stt opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmcei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti v stlade s €lankom I'V bod 2. tejto dohody,

- st vsilade so schvalenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d'alsich ndkladov stvisiacich s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedajil cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- si preukézané riadne vyhotovenymi GGtovnymi dokladmi a dalSimi relevaninymi
dokladmi, na zéklade ktorych sa vykonavajii uctovné zapisy v Gctovnictve, v silade so
zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynaloZené hospodarne, GEelne a efektivne pre Ggely vykonu aktivalnej €innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivaénej éinnosti.

Dohoda & 26/11/054/90 Strana 9 7 14



Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
PUPN 4* a vyluéne shvisi s realizdciou aktivit projektu PUPN 4*,

Prispevok poskytovany, resp. vyplacany tiradom podl'a élanku III bod 3. tejto dohody sa
pouZije len v rozsahu a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim
aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZzit’ na thradu €asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie a irazové poistenie UoZ a na lihradu ¢asti
d'al§ich nikladov, ktoré siivisia s vykondvanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit’' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku obce. Obec pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je sucastou
. Zamery organizovania altivacnej éinnosti formou mensich obecenych sluZieb pre obec
rozpoétovit organizdciu zriadenii obcou / prispevkovit organizaciu zriademi obcou v ramci
projekiu ,,Podpora udrfania pracovnych navykov — PUPN 4" av stlade so zdsadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov 2z verejnych
zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nesmie byt
minusovy.

Clanok VI
Osobitné podmienky

Obec , ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovévat' hospodémost, efektivnost’ a iginnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zimene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpoétu
Slovenskej republiky, Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluZbach zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidiach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov

v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &, 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v
zneni neskorSich predpisov

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti nikladov aj jeho

nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost, Géelnost’ a Géinnost’.

V pripade nedodrZania zévézku podla ¢ldnku I'V bod 12. tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v élanku IV bod
7., ak sa 0i¢astnici tcjto dohody nedohodnil inak.

Zavazné porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finangnej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa prenkaZe porugenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skongenia kontroly, tirad postiipi
prisluSni spisovii dokumenticiu na spravne konanie Ministerstvu financii Slovenskej
republiky, ktoré je opravnené ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie
finanéne;j discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov povinny vrétif' finanéné prostriedky v stanovenej vyske.

Poskytnutie, resp. vypldcanie prispevku sa obei zastavi dilom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru§enie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zé&kona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec , ktorej bola uloZena pokuta za porufenie zdkazu nelegalneho zamestnavania §tatneho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. je povinna do 30
kalendarnych dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za
porusenie zakazu nelegdineho zamestnavania vratit’ finan¢né prispevky podl'a tohto zdkona
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchidzajacich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia na i€et (radu uvedeny na prvej strane tejto dohody.

Poskytovanie, resp. vyplacanie prispeviu obci sa v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10
zdkona o sluZbich zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluzbach zamestnanosti tradom. Urad vyzve
zaslanim Navrhu spravy z financnej kontroly obec na odstranenie zistenych nedostatkov v
lehote v stlade so zdkonom &, 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani prispevku sa
pokraduje. Pri predloZeni kaZdej nasledujucej Zziadosti o thradu platby sa splnenie
podmienok podl'a § 70 ods. 10 zékona o sluZzbach zamestnanosti dradom opétovne preveri.

V pripade, ak obec v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, irad odstipi od tejto
dohody. Odstiipenie od tejto dohody je i¢inné dilom dorudenia pisomného oznédmenia o
odstiipeni od dohody obci . V pripade odstiipenia od tejto dohody nie si G¢astnici tejto
dohody povinné vracat’ si navzijom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clinok VII
Trvanie a zdinik dohody
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Této dohoda je uzatvorena na dobu urditd, t. j. od nadobudnutia jej uéinnosti do riadneho
splnenia vietkych vzdjomnych zdvizkov ucastnikov tejto dohody..

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim vietk§eh vzdjomnych zédvizkov tcastnikov tejto
dohody vyplyvajtcich z tejto dohody, odstipenim obce od tejto dohody, odstipenim tradu
od tejto dohody, ukon&enim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce,
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho prévny ndstupca neprevezme zavézky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutognostiach sa iirad zavéizuje bezodkladne upovedomit
obec .

Tito dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody G¢astnikov tejto dohody, pricom
opravnene poskytnuté, resp. vyplatené plnenia za organizovanic aktivanej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci , do diia (i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kady z Géastnikov tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaé&né a zaéina plynit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiiceho
po doruéeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’
vratit' na (iet (iradu vietky poskytnuté, resp. vyplatené prostriedky do 30 kalendarnych dnd
odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zadvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznadmenie o odstipeni doruéené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je €inné dilom doruenia ozndmenia
o odstiipeni druhému Gcéastnikovi tejto dohody prostrednictvom elektronickej schranky
ucastnika tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je obec , povinnd vratit’ uradom
stanovent vysku poskytnutych, resp. vyplatenych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni
od dorudenia pisomnej vyzvy dradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle
podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budi od
obce vymahané iradom, v kone¢nom désledku siidnou cestou.

Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢lanku IV bodov 1., 2., 3., 4.,18. a 19. tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezdéastiiuje(l) vykondvania aktivadnej ¢&innosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec , ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dohodnuf ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. ZazavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poru§enie
ustanoveni Eldnku I11 bodov 3. aZz 8., 11. a 13. a 14. tejto dohody.

Obec , sa zavéizuje vritit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nabradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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10. V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), ¢) a g)
zakona o sluzbdch zamestnanosti je tirad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstiipenie
od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného Oznémenia o odsttipeni od dohody
obei. V pripade odstapenia od tejto dohody nie st strany dohody povinné vracat’ si plnenia,
ktoré boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.

Clanok VIII
Vieobecné a ziverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tucastnikmi tejto dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Gidastnikov
dohody.

2.V kaZdom pisomnom styku s (¢astnici tejto dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristu§nymi ustanoveniami
zdkona ¢, 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom 1ucCastnikov tejto dohody. Predpisy komunitarneho priva Eurdpskych
spologenstiev majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

5. Této dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma W¢astnikmi tcjto dohody
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom
Uradom viady Slovenskej republiky.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny iikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarufenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

7. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a disledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom tejto dohody ju

podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»{(ddtumn v elektronickom podpise)* ~(détum v elektronickom podpise)*
Za obec Za Urad:;
»(podpisané elektronicky podl'a zikona &. »{podpisané elektironicky podl'a zakona .
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Megr. Iveta Ziloveova Ing, Cubomira Smatanova
Statutdrny zdstupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dita diia

Za obec : Za urad:

Ing. Cubomira Smatanovd
Statutarny zdstupca riaditel’ iradu
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Priloha 10_PUPN 4

Gﬂwmu_m. _ GEG
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY _ VEC] A RODINY

Menny zoznam UoZ** zaradenych na vykonavanie aktivaénej éinnosti v ramci projektu “Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 4" podfa §
54 ods. 1 pism. ¢} zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predisov

IPTTRTTTIT

Druh vykondvanej &innosti

v ramci aktivaénej Einnosti . . Datum
= . Datum nastupu .
formou mensich obecnych na vvkonavanie ukoncenia
P. &. Meno a priezvisko Rodné &islo Adresa sluZieb pre obec/mensich | 1SCO-08 M_w.me,mm:m. vykonavania Poznémka
sluZieb pre samospravny v o aktivacnej
. e e . Ginnosti . .
krajlorganizéciu nimi cinnosti
zriadend*

Poskytovanie pomoci o
fezamestnané oseby, pomoc pri
tvorbe, ochrane a udrZiavani

2 i .
Jozef Kucej Hané 10 Zivotného prostredia obyvateFov | 9629999 1.7.2026 31.12.2026
obee, slufby v oblasti vzdeldvanina
socidnej pomoci, starostlivost’ o
ddrzbu majetku obce
3 JYan Knapo Hatné 58

* vybrat' relevanini moznost
** UoZ, kiorl sy &lenmi domicnost, karef sa poskyluje pomoc v hmalncf nidziv zmysie zikona &, 417/2013 Z. z o pomoci v hmotagf nidzi a o zmene a doplneni nicklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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