DOHODA
0 zabezpeceni odbornej praxe

uzatvorend v silade so Zdkonom o vychove a vzdeldvani & 245/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov medzi :

1. Strednd priemyseln4 $kola, UL slovenskych partizinov 1132/52, PovaZska Bystrica
- Statutdrnym zdstupcom, riaditePkou $koly PaedDr. Janou Ovedkovou

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L.
Predmet dohody
o : : orax i€ Prove, . :
Ciel'om dohody je odbornd prax .45 O e A 18 L ded [,f ........ ziaka Strednej priemyselnej
Skoly v Povazskej Bystrici .
1,
Ciel’ praxe

2.1

22

3.2

3.3

4.1

Cielom praxe je nadobudnutie a roziirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
vedomosti v silade s utebnymi osnovami v podmienkach praxe.

Odborné prax dopliia odbornit teoreticki pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budé po absolvovani §tadia pracovat’,

II1.
Druh pracovnej ¢innosti a dlZka vyu&ovania v podmienkach odbornej praxe
Ziaci budd podas odbornej praxe vykondvat &innosti stvisiace so Studijnym odborom

Odbornt prax Ziaci absolvujl v termine 14. 09, 2026 — 25. 09, 2026

Ziaci budit odborndi prax vykondvaf denne vrozsahu 6 hodin. Pracovna doba je
od ;{’{00 ...... do ...£4.94.... hod.

IV.
Zabezpetenie podmienok pre realizdciu odbornej praxe ¥iakov
Povinnosti organizicie
Organizacia sa zavizuje :
a/ zabezpedit’ vo svojej prevadzke odbornti prax Ziaka,

b/ p

L
’ .
OI' gLt organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca [“jlﬁa’_"”‘g"'é’

tel. & % 2 oo ktory poskytne Ziakom odbornit pomoc a odborne vedenie,

/
bovy



¢/ poskytnut” Ziakom primerané pracovné podmienky, v ktorych moze efektivne napiiiat’ ciele
a ucel praxe definované v tejto dohode,

4.2

4.3

d/ v prvy defi ndstupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit' s predpismi o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie ale aj s dalsimi vnitornymi
predpismi anormamii organizdcie nevyhnutnymi pre vykon odbornej praxe ato
v stilade so zdkonnikom préce,

e/ pisomne hodnotit’ Ziaka na hodnotiacom liste,

f/ umozZnit' poverenému zamestnancovi Skoly vykonat kontrolu priebehu praxe
(kontrola povereného zamestnanca musi byt organizacii vopred riadne ohlasend, inak
mézZe organizdcia tomuto poverenému zamestnancovi odmietnut’ pristup do priestorov
organizacie).

Povinnosti §koly

Riaditel’ Skoly poveruje vediiceho skolskych dielni :

a/ zabezpetit poZadovanti naplii préce na zaklade udebnych osnov a v priebehu praxe
kontrolovat’ plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat Ziakov pocas
vykonévania praxe vyutujlicimi odbornych predmetov v prislusnom roéniku,

b/ poutit’ Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkich na pracu, ktort
bude vykonavat’ pogas praxe.

¢/ upozomit’ Ziakov, Ze tidaje ziskané v organizdcii, v ktorej budi vykonavat® prax,
mdzu pouZit’ len na vyu¢ovacie ti¢ely a sii povinni dodrZiavat' mléanlivost o vietkych
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe v sidle poskytovatela
(aj po skonéenf odbornej praxi Ziaka)

d/ obozndmit' Ziakov s pravami, povinnostaini a zodpovednostou za skocu.

Povinnosti Ziaka

Ziak je povinny :

a/ dodrZiaval’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavaf odbornt prax
a plnit’ si povinnosti vyplyvajtice z obsahovej néplne odbornej praxe,

b/ reSpektovat pokyny kompetentnych zamestnancov organizdcie. ktori budt
zabezpecovat’ odbornu prax,

¢/ vykondvat’ odborni prax bez ndroku na mzdu,

d/ potas vykondvania praxe byf primerane obleteny podl'a poZiadaviek. resp.
charakteru pracoviska.

e/ dodrZiavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj pa skonéeni odbornej

praxi Ziaka) podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, upravujicich tito
povinnost’ (pri poruSeni tejto mi¢anlivosti ma organizacie pravo na primeranti nahradu
Skody podla platnych predpisov Slovenskej republiky)

{/ naklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknt Ziakovi v sivislosti

s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam

g/ v pripade ak nastanii akékol'vek prekdZky na strane Ziaka, ktoré by mu znemoznili
nastipit’ na prax v akykol'vek deil pocas dohodnutého obdobia, Ziak je povinny takéto
prekazky bezodkladne oznamit’ organizacii a 3kole



5.1

5.2

5.3
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

V.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda sa uzatvdra v stilade so zdkonom &. 245/2008 Z.z. /Skolsky zdkon/
v zneni neskor8ich predpisov
Privne pomery z(dastnenych strdn bliZ&ie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia
vySSie uvedenym zdkonom a Zakonnikom prace.
Zmeny adoplnky dohody moZno vykonat pisomne dodatkom len na zdklade
vzdjomnej dohody ucastnikov.
Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, 1 pre 3kolu a 1 pre organiziciu
zabezpe€ujucu odborn prax Ziakov.
Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu Statutdrnymi zastupcami oboch
tcastnikov.
Ziak podpisom tejto dohody déva organizicii a $kole sthlas v zmysle zdkona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych 1idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov na
spracovavanie a uchovévanie jeho osobnych udajov pre Gicely jej administracie a
archivacie.
Organizécia a $kola podpisom tejto dohody potvrdzuji, Ze s osobnymi ddajmi Ziaka
budt nakladaf iba v stilade so zdkonom &, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych uidajov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v dohodnutom rozsahu.
Priva a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prishuSnymi
véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo viizbe na druh a rozsah moznej Skody
na strane tiéastnikov dohody. Pri urdeni spOsobu a rozsahu ndhrady i v ostatnych
otazkach zodpovednosti za Skodu sa Glastnici budi riadit’ najméd ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika v platnoms zneni ako & prislusnymi  ustanoveniami
stivisiacich, vieobecne zaviznych pravnych predpisov, upravujiicich dant oblast.
Zmluva zanik4 uplynutim asu, na ktory bola uzavretd, Pred uplynutim &asu, na ktory
bola uzavretd, ddjde k ukonéeniu zmluvného vztahu:
a) dohodou zmluvnych strén,
b) alebo odstiipenim od zmluvy pri podstatnom poruSeni zmluvnych podmienok.
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za organizé{ciu za Skolu /riaditel’ka Skoly/



