DOHODA
o zabezpeceni odbornej praxe

uzatvorena v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z. v zneni
neskorsSich predpisov medzi :

1. STREDNOU PRIEMYSELNOU SKOLOU Povazska Bystrica
- Statutdrnym zastupcom, riaditePom Skoly Mgr. Tiborom Machacom

{

............................................................................................................................................

2. - ;‘goivlujacof }@r Juety Qf%nm/

I
Predmet dohody

Cielom dohody je odborna prax ............. Simona Altaniova..............c............
ziaka Strednej priemyselnej Skoly v Povazskej Bystrici .

IL.
Ciel’ praxe
2.1  Cielom praxe je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a
vedomosti v stilade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.
2.2 Odborna prax dopitia odbornu teoretickii pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, v ktorych budu po absolvovani Studia pracovat’.

III.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyucovania v podmienkach odbornej praxe
3.1  Ziaci buda po¢as odbornej praxe vykonavat &innosti stvisiace so $tudijnym odborom
3.2  Odbornu prax Ziaci absolvuji v termine ..QA.02.. 20200 2208 2025 e,
3.3  Ziaci budi odbornii prax vykonavat denne vrozsahu 6 hodin. Pracovna doba je
O sl S ines 00w ABIOQ .. B,

IV.
Zabezpecenie podmienok pre realiziciu odbornej praxe ziakov
4.1  Povinnosti organizicie
Organizécia sa zavizuje : /
a/ zabezpecit’ vo svojej prevadzke odbornu prax Ziaka, Ay
b/ poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca /U }/q’ha(’al)/ém
tel.&. AW/ H85C/SE ..., ktory poskytne Ziakom odbornii pomoc a ddborne vedenie,
¢/ poskytnut’ Ziakom primerané pracovné podmienky, v ktorych moze efektivne
napliiat’ ciele a el praxe definované v tejto dohode,
d/ v prvy den nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit’ s predpismi o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci v podmienkach organizacie ale aj s d’al$imi vnutornymi
predpismi anormami organizicie nevyhnutnymi pre vykon odbornej praxe ato
v stlade so zdkonnikom préace,
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e/ pisomne hodnotit’ Ziaka na hodnotiacom liste,

f/ umoznit poverenému zamestnancovi $koly vykonat' kontrolu priebehu praxe
(kontrola povereného zamestnanca musi byt’ organizacii vopred riadne ohlésen4, inak
mdZe organizicia tomuto poverenému zamestnancovi odmietnut’ pristup do priestorov
organizacie).

Povinnosti Skoly

Riaditel’ §koly poveruje veduiceho skolskych dielni :

a/ zabezpelit’ pozadovanu naplii prace na zaklade ucebnych osnov a v priebehu praxe
kontrolovat’” plnenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontrolovat" Ziakov pocas
vykonavania praxe vyucujucimi odbornych predmetov v prislusnom ro¢niku,

b/ poucit’ ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poziadavkach na pracu, ktort
bude vykonavat’ pocas praxe,

¢/ upozornit’ Ziakov, Ze udaje ziskané v organizécii, v ktorej budi vykonévat’ prax,
mozu pouzit’ len na vyu€ovacie Gcely a su povinni dodrZiavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone odbornej praxe v sidle poskytovatel'a
(aj po skonceni odbernej praxi ziaka)

d/ oboznamit’ Zziakov s pravami, povinnostami a zodpovednost'ou za Skodu.

Povinnosti ziaka

Ziak je povinny :

a/ dodrziavat' pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykondvat odborni prax
a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce z obsahovej naplne odbornej praxe,

b/ re$pektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizicie, ktori budu
zabezpecovat’ odbornu prax,

¢/ vykonavat’ odbornu prax bez naroku na mzdu,

d/ pogas vykonavania praxe byt primerane obleCeny podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska.

e/ dodrziavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skonceni odbornej

praxi ziaka) podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov, upravujicich tito
povinnost’ (pri porudeni tejto mléanlivosti ma organizacie pravo na primerant nahradu
Skody podra platnych predpisov Slovenskej republiky)

f/ ndklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknu Ziakovi v stvislosti

s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam

g/ v pripade ak nastanti akékol'vek prekazky na strane ziaka, ktoré by mu znemozZnili
nastupit’ na prax v akykol'vek defi po¢as dohodnutého obdobia, Ziak je povinny takéto
prekazky bezodkladne oznamit’ organizacii a Skole

V.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda sa uzatvara v sulade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. /Skolsky zakon/
v zneni neskorSich predpisov
Pravne pomery zucastnenych stran bliz§ie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia
vysSie uvedenym zédkonom a Zékonnikom prace.
Zmeny adoplnky dohody mozno vykonat pisomne dodatkom len na zéaklade
vz4jomnej dohody ucastnikov.
Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, 1 pre Skolu a 1 pre organiziciu
zabezpecujucu odbornu prax ziakov.
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Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu 3tatutarnymi zastupcami oboch
ucastnikov.

Ziak podpisom tejto dohody dava organizacii a $kole suhlas v zmysle zakona C.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov na
spracovavanie a uchovavanie jeho osobnych udajov pre ucely jej administracie a
archivacie.

Organizécia a $kola podpisom tejto dohody potvrdzuji, Ze s osobnymi Uidajmi Ziaka
budi nakladat’ iba v sulade so zdkonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v dohodnutom rozsahu.

Prava a povinnosti zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prisluSnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moznej Skody
na strane udastnikov dohody. Pri ur€eni spdsobu a rozsahu nahrady i v ostatnych
otazkach zodpovednosti za $kodu sa ulastnici budu riadit najmd ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika v platnom zneni ako aj prislusnymi ustanoveniami
stvisiacich, vieobecne zaviznych pravnych predpisov, upravujucich danu oblast’.
Zmluva zanik4 uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta. Pred uplynutim ¢asu, na ktory
bola uzavretd, dojde k ukonceniu zmluvného vztahu:

a) dohodou zmluvnych stran, ‘

b) alebo odstiipenim od zmluvy pri podstatnom poruseni zmluvnych podmienok.

Datum: Z4 - 09, 401\’5
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